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内容概要

本书为“大律师职场说法系列”之一，从劳动者的角度深度剖析了劳动合同从订立、履行、变更到解
除、终止全过程中的法律难点、疑点问题，从实务操作角度提供了非常多的劳动者维权技巧，不空谈
法律理论，是广大职场人士学习劳动合同法、适用劳动合同法的必备工具。
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作者简介

　　李迎春，33岁，执业十年。
劳动法律事务专家。
劳动合同法网顾问、劳动仲裁网首席律师、中国劳动学会会员，广东瀚宇律师事务所劳动法律事务部
负责人。
担任多家杂志社劳动法在线答疑专家和特邀撰稿人，劳动和社会保障部《职业》杂志特邀在线专家。
曾接受中央电视台经济半小时栏目专访，以及香港《南华早报》、香港《明报》、意大利《24小时太
阳报》、《南方都市报》、《法制日报》、《北京日报》、《深圳晚报》、《深圳特区报》、《深圳
商报》、《华夏时报》、《上海国资》等媒体采访。
应香港中国企业协会邀请在香港成功举行过劳动合同法操作实务讲座，以及应邀多次在深圳、广州、
东莞、成都、厦门等地举行劳动合同法实务操作讲座。
为数以千计的企业提供了专业劳动法律培训服务，包括如诺基亚、招商局集团、中铁四局、中建五局
、中建二局、香港中旅集团、生益科技、中兴通讯（香港）、粤海控股、巴士集团、湛江港、华润集
团、科龙电器、步步高、新美亚、金宝电子、方中集团、曼妮芬集团、安防科技、戴德梁行、茂业集
团、中海物业、福田房地产、贝尔高林、维多利亚工业集团、中远物流（cosco）、宝供物流等知名企
业。
执业经验丰富。
发表过大量劳动法律的研究及操作实务文章，被各大媒体广为转载。
系多家企业的常年法律顾问，为众多企业处理过大量的劳动争议。
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书籍目录

第一篇　劳动合同的订立　1.　如何理解订立劳动合同应当遵循合当、公平、平等自愿、协商一致、
诚实信用原则？
　2.　事业单位工作人员可否与用要单位订立劳动合同？
　3.　《劳动合同法》第二条所称的用人单位是指哪些单位？
　4.　港、澳、台同胞在内地就业是否受劳动合同法保护？
　5.　外国人在中国就业是否受到劳动合同法的保护？
　6.　用人单位与劳动者自何时起建立劳动关系？
　7.　用人单位在招用劳动者时，劳资双方负有什么告知义务？
　8.　如何理解“用人单位招用劳动者，不得扣押劳动者的居民身份证和其他证件，不得要求劳动者
提供担保或者以其他名义向劳动者收取财物”？
　9.　有人单位扣押劳动者居民身份证等证件，以担保或者其他名义向劳动者收取财物的，有何法律
责任？
　10.　有人单位与劳动者建立劳动合同关系，应当采用何种形式？
　11.　用人单位与劳动者应当在何时订立劳动合同？
　12.　离退休人员被再次聘用的，是否需要与用人单位签订书面劳动合同？
　13.　用人单位未依法订立劳动合同的，有何法律后果？
　14.　用人单位未订立书面劳动合同，与劳动者约定的劳动报酬不明确的，如何处理？
　15.　劳动合同有哪几种类型？
　16.　哪些情形下，劳动者可订立无固定期限劳动合同？
　17.　如何理解无固定期限劳动合同订立条件中“连续订立二次固定期限劳动合同”的含义　18.　用
人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同被视为已订立无固定期限劳动合同的，是否
还需订立书面劳动合同？
　19.　签订以完成一定工作任务为期限的劳动合同对劳动者有何影响？
　20.　用人单位与劳动者辞职，过一段时间再聘用，让劳动者工作年限不连续以规避订立无固定期限
劳动合同是否可行？
　21.　用人单位与劳动者签订协议“买断工龄”，让劳动者工龄“归零”，然后重新签订劳动合同，
能否规避签订无固定期限劳动合同？
　22.　实践中用人单位通常会使用什么方法规避订立无固定期限劳动合同？
　⋯⋯第二篇　劳动合同的履行和变更 第三篇　劳动合同的解除和终止 第四篇　试用期 第五篇　竞
业限制 第六篇　经济补偿 第七篇　劳务派遣及非全日制用工 第八篇　劳动合同法条文解析及实务操
作指南 附录　相关法律法规
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章节摘录

　　第一篇　劳动合同的订立　　1.　如何理解订立劳动合同应当遵循合当、公平、平等自愿、协商
一致、诚实信用原则？
　　《劳动合同法》第三条规定，订立劳动合同，应当遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实
信用的原则。
依法订立的劳动合同具有约束力，用人单位与劳动者应当履行劳动合同约定的义务。
如何理解合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则呢？
　　（1）合法原则：合法原则要求劳动合同的形式合法和内容合法。
按照劳动合同法的规定，劳动合同必须具备必备条款，且内容不得违反法律规定，形式上必须采用书
面形上，不得以口头形式订立。
但是非全日制用工例外，可以订立口头劳动合同。
　　（2）公平原则：公平原则要求劳动合同内容公平合理，用人单位不得利用强势地位与劳动者订
立显失公平的合同条款。
　　（3）平等自愿原则：是指劳动者和用人单位在订立劳动合同时法律地位平等，劳动合同完全是
出于劳动者和用人单位双方的真实意思表示，出于自愿而签订，订立劳动合同时不得违背劳动者的真
实意思表示。
　　（4）协商一致原则：协商一致原则是指合同条款是经双方协商一致达成的，任何一方不得把自
己的意志强志加给另一方，不得强迫订立劳动合同。
　　（5）诚实信用原则：诚实信用原则是一项社会基本道德原则，变人处世均应当遵循该原则。
用人单位和劳动者在订立劳动合同时要诚实，讲信用，不得欺诈对方。
⋯⋯　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《职场护身符：劳动合同》从应聘求职开始，到离职解约结束，职场说法系列结合新劳动合同法
的规定，全方位展现了职场人士可会遭遇到的各种法律问题，为您答疑解惑，让您轻松应对难题！
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