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内容概要

　　本书分为“概述”、“取证”、“索赔”、“制胜”、“法规”五篇。
　　“概述篇”阐述劳动法的一些基本知识，以及处理劳动纠纷的一些基础程序，并总结了查找阅读
法律的方法，介绍了涉及到劳动纠纷的主要法规。
通过阅读该篇，读者可以掌握关于劳动法律的基本知识及处理程序，同时掌握查阅法律的基本技能，
了解有关劳动关系的主要法律文件。
　　“取证篇”系统地讲解证据的基本知识及劳动纠纷案件中的证据。
并从当事人的视角出发，剖析不同的实例，归纳当事人遇到不同情况应收集哪些证据及如何取证。
通过阅读该篇，读者可以掌握取证的方法，并且结合自己的案件确定取证方略。
　　“索赔篇”归纳不同情况下的索赔对象及索赔项目与计算公式。
通过阅读该篇读者可以确定自己的损害向谁索赔，以及索赔的项目及数额，从而为撰写起诉书作好准
备。
　　“制胜篇”则从当事人视角详细介绍打官司的知识、流程、技能及操作方法。
通过阅读该篇读者可以掌握诉讼的基本知识与技能；结合“概述篇”的相关内容，读者可以规划自己
处理纠纷的步骤，制定一个相对完备的计划，适时地进入诉讼程序，合理地运用诉讼技能，从而制胜
于法庭。
　　“法规篇”收录了重要的劳动法规以备读者查阅，其收录的文件版本权威。
对于前几篇未能涵盖的法规内容，结合“概述篇”提供的方法，读者可以通过查阅相关法条自行解决
。
此外，在撰写起诉书等需要提供相关法律依据的时候，读者可以从“法规篇”收录的权威法规版本中
援引。
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书籍目录

概述篇　第一章 劳动纠纷基础法律知识　　第一节 劳动关系的概念和内容　　　一、劳动关系　　
　二、劳动关系的主体　　　三、劳动关系的内容　　　四、劳动关系的客体　　　五、事实劳动关
系　　第二节 劳动合同和集体合同　　　一、劳动合同的订立　　　二、劳动合同的内容　　　三、
劳动合同的效力　　　四、试用期的相关规定　　　五、集体合同　　第三节 劳动者的基本权利与待
遇　　　一、工资、工时、休假　　　二、五险一金相关规定　　　三、劳动安全、劳动保护与职业
病防治　　第四节 劳动合同的解除　　　一、用人单位解除劳动合同的情形　　　二、用人单位解除
合同后需要支付的补偿金　　　三、用人单位解除劳动合同的限制　　　四、劳动者单方解除劳动合
同的程序　　　五、劳动者解除合同需要支付违约金的情形　　　六、关于竞业限制与保守商业秘密
的规定　　第五节 劳动纠纷的概念及分类　第二章 劳动纠纷的处理程序　第三章 涉及到劳动纠纷的
法律　第四章 劳动关系疑难问题解答取证篇　第五章 劳动纠纷中的证据　第六章 证据的收集与运用
　第七章 证据的选取、收集实例分析　第八章 取证疑难问题解答索赔篇　第九章 如何确定索赔的对
象　第十章 赔偿项目及计算　第十一章 索赔疑难问题解答制胜篇　第十二章 劳动争议仲裁　第十三
章 民事诉讼的基础知识　第十四章 打官司的准备工作　第十五章 民事官司的审理　第十六章 二审、
再审与执行　第十七章 诉讼疑难问题解答法规篇　中华人民共和国劳动法（1994年7月5日）　中华人
民共和国劳动合同法（2007年6月29日）　劳动部关于贯彻执行《中华人民共和国劳动法》若干问题的
意见（1995年8月4日）　劳动部关于《中华人民共和国劳动法》若干条文的说明（1994年9月5日）　
中华人民共和国企业劳动争议处理条例（1993年7月6日）　中华人民共和国民事诉讼法（节录） 
（1991年4月9日）　最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（2001年4月16日）
　最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（二） （2006年8月14日）附录 常用
文书　1.劳动争议仲裁申诉书　2.民事起诉状　3.民事答辩状　4.民事上诉状　5.执行申请书
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章节摘录

　　第一章　劳动纠纷基础法律知识　　第二节　劳动台同和集体台同　　劳动合同是劳动者与用人
单位确立劳动关系、明确双方权利和义务的协议。
由此可见，劳动合同的主体是劳动者和用人单位。
劳动合同的内容是劳动者与用人单位双方的权利和义务。
劳动合同的目的是为了确立劳动者与用人单位的劳动关系。
根据我国劳动法的相关规定，建立劳动关系应当订立劳动合同。
　　一、劳动合同的订立　　2007年6月29日公布，2008年1月1日起开始施行的最新的《中华人民共和
国劳动合同法》第3条规定：“订立劳动合同，应当遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信
用的原则。
”这是劳动合同的订立原则。
其中，平等自愿、协商一致使我国各类合同订立都必须遵循道一个共同原则。
合法原则包含的内容则比较广泛。
它不仅指合同的内容和形式要符合国家的法律和政策、平等协商地签订劳动合同，还包括合同主体合
法，双方意思表示真实等内容。
其中合同主体合法，包括劳动者和用人单位的主体资格都必须合格。
比如，劳动者必须是达到法定就业年龄、有劳动能力和就业愿望的自然人。
　　这里应该注意的问题是关于“合同的形式”，根据《劳动合同法》第l0条的规定：“建立劳动关
系，应当订立书面劳动合同。
”由此可见，书面形式是劳动合同必须具备的形式要件。
法律之所以要求以书面形式订立劳动合同，是因为劳动合同具有履行期限较长、内容复杂的特征，书
面形式一方面便于证明双方当事人的权利和义务关系，另一方面一旦发生劳动争议，便有据可查，便
于有关部门查明事实，辨明是非，分清责任，及时处理。
　　另外，在订立劳动合同时，我们还应该注意以下几个问题：　　（1）《劳动合同法》第l0条的规
定：“用人单位招用劳动者，不得扣押劳动者的居民身份证和其他证件，不得要求劳动者提供担保或
者以其他名义向劳动者收取财物。
”这也就是说，用人单位在于劳动者订立劳动合同时，不得以任何形式向劳动者收取定金、保证金或
者抵押金，也不得扣留或者抵押职工的居民身份证、暂住证和其他个人身份证件，即不得要求劳动者
提供担保。
　　（2）用人单位与其富余人员、放长假的职工、请长病假的职工、长期被外单位借用的人员、带
薪上学人员、停薪留职人员签订劳动合同，其内容可以不同于在岗时的劳动合同。
　　（3）企业中的管理人员，如厂长、经理、党委书记、工会主席等作为劳动者，也应当签订劳动
合同。
　　说到这里，有人也许会问了，单位在劳动关系中显然处于强势的一方，单位不和我们劳动者签合
同，我们又能怎么办呢？
总不能不干吧。
新的《劳动合同法》解决了这一长期困扰广大劳动者的问题。
《劳动合同法》第14条规定：“用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为
用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同。
”那不满一年的情况怎么办呢？
《劳动合同法》第82条规定：“用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动
合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。
”　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《劳动纠纷制胜宝典》所能为您做的，就是总结处理劳动纠纷的知识、信息、技能，归纳应对的
操作方法，为您打赢官司提供必要的帮助。
　　针对当事人打官司、处理劳动纠纷的法务信息需求，《劳动纠纷制胜宝典》全面系统地阐述相关
知识，既介绍了有关劳动关系的建立、劳动者的基本权利、劳动合同解除的条件等实体规定，又介绍
了劳动仲裁、民事诉讼等解决劳动纠纷的程序规则。
读者阅读《劳动纠纷制胜宝典》后，既能够掌握劳动合同的主要内容、劳动者的基本权利、五险一金
、解除劳动合同的条件及赔偿金计算等方面的法律知识，又能够掌握处理劳动纠纷、打赢官司的程序
和方法。
《劳动纠纷制胜宝典》将取证知识列为全书重点，用大篇幅总结取证、举证方面的法律规定及实务技
能，在系统的介绍证据知识的基础上，重点剖析实例、解答疑难问题，做到了点面结合，重点突出。
　　《取证·索赔·制胜》丛书为希望打赢官司维护权益的读者量身定作。
丛书既介绍“法律如何规定”，又强调“如何打赢官司”，更从实例出发向读者讲解如何取证以制胜
于法庭，极具实用性与操作性。
丛书每分册包括以下五篇：　　概述篇：系统阐述基础知识及操作程序　　取证篇：从实际案例出发
，归纳赢得官司应收集的证据。
及如何取证　　索赔篇：介绍索赔的对象、项目及赔偿金额的计算　　制胜篇：从当事人视角系统总
结打官司的知识、流程及诉讼技能　　法规篇：收录赢得官司必备的法律文件
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