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内容概要

　　《劳动合同法》适用于哪些单位和劳动者？
　　在什么情况下可以认定用人单位与劳动者之间已经建立起了劳动关系？
　　劳动合同应该具备哪些条款？
　　试用期内用人单位可以随意解除劳动合同吗？
　　劳动合同在什么条件下无效或者部分无效？
　　用人单位安排劳动者加班有什么限制性规定？
　　劳动者在何种条件下可以解除劳动合同？
　　在什么情形下用人单位应当向劳动者支付经济补偿？
　　⋯⋯　　在《中华人民共和国劳动合同法实用解答》中，您都可以找到答案，做到有法可依。
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书籍目录

第一篇 实用解答第一章 基本原则1. 为什么要制定劳动合同法？
2. 《劳动合同法》适用于哪些单位和劳动者？
3. 订立劳动合同应该遵循哪些基本原則？
4. 用人单位制定、修改规章制度，决定重大事项，应当经过什么样的程序？
5. 什么是劳动关系“三方机制”？
6. 工会在劳动合同的订立与履行过程中应当发挥什么作用？
第二章 劳动合同的订立7. 在什么情况下可以认定用人单位与劳动者之间已经建立了劳动关系？
（108. 在招用劳动者时，用人单位和劳动者各自负有哪些告知和说明义务？
（119. 用人单位在招用劳动者的时候可以扣押劳动者的身份证，或者要求其提供担保或者收取抵押金
吗？
10. 应当如何理解劳动关系的成立与订立书面劳动合同的要求之间的关系？
11. 新招用劳动者但未同时订立书面劳动合同劳动报酬约定不明确的，如何确定劳动报酬的标准？
12. 劳动合同分为哪几类？
13. 在什么条件下可以订立固定期限劳动合同？
14. 在什么条件下应当签订无固定期限劳动合同？
15. 在什么情况下可以订立以完成一定工作任务 为期限的劳动合同？
16. 劳动合同何时开始生效？
17. 劳动合同应该具备哪些条款？
18. 劳动合同法规定的劳动合同必备条款与劳动 法相比有哪些变化？
19. 劳动报酬和劳动条件约定不明确，劳资双方引发争议后怎么解决呢？
20. 试用期的期限应该如何规定？
21. 劳动者在试用期里的工资标准如何确定？
22. 试用期內用人单位可以随意解除劳动合同吗？
23. 用人单位什么情况下可以同劳动者约定服务期？
24. 什么是保密协议和竞业限制？
25. 用人单位可以与劳动者约定由劳动者承担的违约金种类有哪些？
26. 劳动合同在什么条件下无效或者部分无效？
27. 劳动合同部分无效以及无效的法律后果是什么？
第三章 劳动合同的履行和变更28. 什么是劳动合同的全面履行？
29. 用人单位支付劳动者劳动报酬应该注意些什么？
30. 用人单位安排劳动者加班有什么限制性规定？
31. 劳动者在履行劳动合同过程中享有的劳动安全卫生权利有哪些？
32. 劳动合同依法订立后，用人单位发生变化劳动合同应该如何履行？
33. 劳资双方如何变更劳动合同？
第四章 劳动合同的解除和终止34. 劳动者在何种条件下可以解除劳动合同？
35. 用人单位在什么情况下可以解除同劳动者的合同？
36. 用人单位在什么条件下可以一次性裁减多名员工？
37. 用人单位同从事接触职业病危害作业的劳动者解除合同有哪些限制条件？
38. 劳动者患职业病或者囚工负伤后，用人单位与其解除合同有哪些限制条件？
39. 劳动者患病或非囚工负伤的治疗期间內用人单位与其解除合同有哪些限制条件？
40. 用人单位以女职工在孕期、产期、哺乳期为由与其解除劳动合同合法吗？
41. 劳动者在本单位连续工作满十五年且距法定退休年龄不足五年时，用人单位要解除合同有什么限制
条　　件？
42. 工会在用人单位单方解除劳动合同时怎样发挥监督职责？
43. 什么条件下劳动合同终止？
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44. 劳动合同期满用人单位也不能终止合同的情况有哪些？
第五章 特别规定第一节 集体合同第二节 劳务派遣合同第三节 其他用工形式第六章 监督检查第七章 法
律责任第八章 附则第二篇 相关规定中华人民共和国劳动合同法（2007年6月29日）关于印发《中华人
民共和国劳动合同法》宣传提纲的通知（2007年6月29日）中华人民共和国劳动法（1994年7月5日）劳
动部关于贯彻执行《中华人民共和国劳动法》若干问题的意见（1995年8月4日）中华人民共和国工会
法（2001年10月27日）企业工会工作条例（试行（2006年7月6日）最高人民法院关于在民事审判工作
中适用《中华人民共和国工会法》若干问题的解释（2003年6月25日）最低工资规定（2004年1月20日
）关于进一步健全最低工资制度的通知（2007年6月12日）国务院关于职工工作时间的规定（1995年3
月25日）《国务院关于职工工作时间的规定》问题解答（1995年4月22日）中华人民共和国企业劳动争
议处理条例（1993年7月6日）工会参与劳动争议处理试行办法（1995年8月17日）最高人民法院关于审
理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（2001年4月16日）最高人民法院关于审理劳动争议案件适用
法律若干问题的解释（二）（2006年8月14日）
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章节摘录

　　第一篇 实用解答　　第一章 基本原则　　5. 问：什么是劳动关系“三方机制”？
　　答：劳动合同法第五条规定：“县级以上人民政府劳动行政部门会同工会和企业方面代表，建立
健全协调劳动关系三方机制，共同研究解决有关劳动关系的重大问题。
”　　“三方机制”，即协调劳动关系三方协商机制，也称劳动关系三方原则。
根据工会法的规定，各级人民政府劳动行政部门应当会同同级工会和企业方面代表，建立劳动关系三
方协商机制，共同研究解决劳动关系方面的重大问题。
“三方机制”的主要职能。
一是进行磋商和咨询。
三方要就劳动关系方面的重大问题进行磋商和咨询。
二是谈判，三方平等地在一起协商谈判。
谈判过程中各方要有所让步，形成协议。
三是调解和仲裁。
对客观存在着的劳动关系矛盾进行协调，对劳动争议进行仲裁。
　　6. 问：工会在劳动合同的订立与履行过程中应当发挥什么作用？
　　答：劳动合同法第六条规定：“工会应当帮助、指导劳动者与用人单位依法订立和履行劳动合同
，并与用人单位建立集体协商机制，维护劳动者的合法权益。
”　　根据工会法的规定，工会是职工自愿结合的工人阶级的群众组织。
工会组织代表职工的利益，依法维护职工的合法权益。
在中国境内的企业、事业单位、机关中以工资收入为主要生活来源的体力劳动者和脑力劳动者，不分
民族、种族、性别、职业、宗教信仰、教育程度，都有依法参加和组织工会的权利。
任何组织和个人不得阻挠和限制。
国家保护工会的合法权益不受侵犯。
　　⋯⋯

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<中华人民共和国劳动合同法实用>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


