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内容概要

秦海英编著的《公平互惠与和谐公司治理机制构建》共八章节，内容包括导论、实验经济学方法概述
、董事会结构及其绩效的实验比较分析、管理层激励约束机制的实验比较分析、公平、互惠效应与团
队治理——委托多重代理关系的实验分析、利益相关者与公司治理——基于最后通牒博弈的实验分析
、中国国有企业经理层薪酬激励机制实验等。
本书给供相关人员参考阅读。
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者，合作导师为1994年诺贝尔经济学奖获得者莱茵哈德·泽尔腾(Reirlhard
Selten)教授，合作研究方向为实验与行为经济学。
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