
第一图书网, tushu007.com
<<最新企业纳税与财务会计疑难问题精解>>

图书基本信息

书名：<<最新企业纳税与财务会计疑难问题精解>>

13位ISBN编号：9787509204832

10位ISBN编号：7509204836

出版时间：2009-1

出版时间：中国市场出版社

作者：许太谊 主编

页数：383

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<最新企业纳税与财务会计疑难问题精解>>

内容概要

近年来，随着市场经济改革的深入和社会经济的发展，我国税收财会政策进行了一系列重大的调整。
面对如此重大的财会税收政策的调整，财会人员在理解与执行上难免会遇到许多难题，迫切需要得到
厘清；实务中一些疑难、热点问题也需要一个明确的解释。
为此，作者进行了认真、全面的梳理，采用一问一答的方式，力求给广大财会人员一些实实在在的帮
助。
本书将疑难问题进行了较为详细的分类，编制了总目录和明细目录，总目录中标注的页码为每一类问
题在明细目录中的页码。
通过总目录和明细目录，广大读者可以快速便捷地查找到待解问题的答案。
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作者简介

许太谊，高级会计师、注册会计师、注册税务师、注册资产评估师。
曾在企业工作9年，担任技术员、经营计划员、销售利润会计、成本费用会计、总账报表会计、内部
核算主管、财务部门负责人；1993年考入财政部科研所攻读企业财务方向硕士学位研究生，1996年毕
业后就职财政部主办(主管)的国内发行量最大的财会专业期刊——《财务与会计》编辑部，任责任编
辑、副主任、编审(正高)；现在中央国家机关负责资产、财务管理和内部审计工作。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<最新企业纳税与财务会计疑难问题精解>>

书籍目录

第一部分  企业纳税疑难问题  一、增值税疑难问题    （一）新修订涉及的相关问题    （二）进项税抵
扣    （三）促销返利售后服务    （四）资源综合利用与再生资源（废旧物资）    （五）其他  二、营业
税疑难问题    （一）房地产    （二）建筑安装工程    （三）交通运输搬家    （四）娱乐旅游餐饮    （五
）金融保险租赁    （六）文化出版广电    （七）教育培训    （八）邮政电信快递    （九）其他  三、企
业所得税疑难问题  四、个人所得税疑难问题  五、印花税疑难问题  六、房产税疑难问题  七、车船税
疑难问题  八、车辆购置税疑难问题  九、城镇土地使用税疑难问题  十、土地增值税疑难问题  十一、
契税疑难问题  十二、其他税费疑难问题    （一）消费税    （二）城市维护建设税及教育费附加    （三
）文化事业建设费  十三、税收征管疑难问题  十四、发票管理疑难问题    （一）增值税专用发票    （
二）普通发票  十五、税收优惠疑难问题第二部分  新企业财务通则及其他财务疑难问题  一、新企业财
务通则疑难问题  二、淘汰落后设备疑难问题  三、风力发电设备产业化疑难问题  四、包装行业高新研
发资金疑难问题  五、外国合作者先行回收投资疑难问题  六、中小企业发展专项资金疑难问题第三部
分  新企业会计准则疑难问题  一、长期股权投资疑难问题  二、投资性房地产疑难问题  三、企业合并
与合并报表疑难问题  四、租赁疑难问题  五、所得税疑难问题  六、金融工具疑难问题  七、职工薪酬
疑难问题  八、其他疑难问题

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<最新企业纳税与财务会计疑难问题精解>>

章节摘录

（3）用留存收益、资本公积转增外籍个人股本。
财税字[1994]20号文规定：外籍个人从外商投资企业取得的股息、红利所得暂免征收个人所得税。
因此.外商投资企业用留存收益或未分配利润转增外方个人股东资本也不征收个人所得税。
职1个人获得股票（股权）奖励如何纳税？
为调动公司职T的积极性，作为一种激励措施，公司给员工免费赠送股票（股权），或让职工低价购
买股票（股权）。
职工个人取得股票（股权）应按下列情况分别计算缴纳个人所得税：（1）公司无偿给职工配股，实
质上是公司原股东将一部分股份无偿转让给雇员，其账务处理有两种情况：一是直接减少原股东股本
，增加雇员股本；二是用留存收益或资本公积给职工个人配股。
个人取得的股份属于因受雇而取得的报酬，应按取得股权的公允价值（或市价），依照“工资、薪金
所得”项目缴纳个人所得税。
（2）企业按照有关法律及本公司规定，向雇员发放（内部职工）认股权证，并承诺雇员在公司达到
一定工作年限或满足其他条件，可凭该认股权证按事先约定价格（一般低于当期股票发行价格或市场
价格）认购公司股票；或者向达到一定工作年限或满足其他条件的雇员，按当期市场价格的一定折价
转让本企业持有的其他公司（包括外国公司）的股票等有价证券；或者按一定比例为该雇员负担其进
行股票等有价证券的投资。
雇员以上述不同方式认购股票等有价证券而从雇主处取得各类折扣或补贴，实质上属于公司对雇员的
一项奖励。
对此，《国家税务总局关于个人认购股票等有价证券而从雇主取得折扣或补贴收入有关征收个人所得
税问题的通知》（国税发[1998]9号）文规定：在中国负有纳税义务的个人（包括在中国境内有住所和
无住所的个人）认购股票等有价证券，因其受雇期间的表现或业绩，从其雇主处以不同形式取得的折
扣或补贴（指雇员实际支付的股票等有价证券的认购价格低于当期发行价格或市场价格的数额），属
于该个人因受雇而取得的工资、薪金所得，应在雇员实际认购股票等有价证券时，按照《中华人民共
和国个人所得税法》及其实施条例和其他有关规定计算缴纳个人所得税。
另外，纳税人或扣缴义务人就上述所得申报缴纳或代扣代缴个人所得税时，应将纳税人认购的股票等
有价证券的种类、数量、认购价格（包括国际市场价格）等情况及有关的证明材料和计税过程一并报
当地主管税务机关。
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编辑推荐
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