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内容概要

本书将为任何一个应邀请参加任何工作性质的任何一种选择性面试的人提供帮助，让他能更充分地做
好准备，不论向他提出什么样的问题，意图明显的，含混搅人的还是挑战性很强的问题，他都能非常
自信地从容对答。
    本书各章节将引导读者分析面试中经常提出的问题，这些问题涉及到你本人、你的经历、你接受过
的教育、你的兴趣爱好，你的志向和个性、你是如何选择工作的，以及你为什么要向某个特定的公司
或组织求职。
你也看到某些面试官可能提出的令人不太愉快的或者是不合法的问题。
    本书每一章节都提供了如何回答的示例，这些示例可能概述了雇主们所关心的问题。
有示例可以参照是件好事，但示例毕竟只是示例，实际上，它不可能涵盖每个人在求职过程中和专业
发展道路上遇到的种种情况。
你会看到，本书针对很多问题给出了不止一种回答，旨在说明，这些回答只要稍加改动，便能适用于
特定的情况。
本书还对每章第一个问题的回答进行了更为细致的分析，以便让你了解构成巧妙回答的因素都有些什
么，这样做有助于你构思自己的回答。
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书籍目录

序：怎样应对面试才能找到好工作1 面试前的准备2 你有什么样的文凭和资历？
3 你会成为一名好员工吗？
4 什么样的公司适合你？
5 你到底有什么样的魅力？
6 你为什么要来本公司7 为什么本公司非要聘请你？
8 你到底能给公司带来什么？
9 你难道真的什么问题都没有吗？
10 或许你不是最好的那个人11 你真的能得到这份工作吗？
12 “面霸”是怎样炼成的？
后记
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章节摘录

　　1面试前的准备　　关于时间　　要周密计划去参加面试的路线该怎么走，充分考虑可能出现的
最糟情况，公交情况、塞车、有限的停车场地都可能打乱你计划好的时间。
即使你已事事安排妥当，保证可以提前到达考场，但难免还是会有意外的事情打破你的行程。
一旦遇到这种情况，应立即电话告之相关的单位。
你是坐在那儿幻想什么人会出现，还是抓紧时间重新约定面试的时间，并因为采用了最明智的行动及
时联系对方而感到心安理得，这是截然不同的两种态度。
　　如果到达考场太早，你会感到无所事事，那么不妨喝杯咖啡，散散步，做几次深呼吸，使面试前
紧张的神经放松。
一旦走到将进行面试的办公室前，你应该用好空余的这几分钟，大可不必惊慌失措。
你不妨观察一下这个地方，你见到的员工是友好，无拘无束，忙碌，还是混乱无序？
整个单位的氛围如何？
有供来客了解本单位及其产品和服务项目的文字宣传材料吗？
你对这个单位有了进一步的了解吗？
　　缓解紧张　　面试前不感到紧张就不正常了，神经系统分泌少量的肾上腺素会让你表现更出色。
面试官们习惯了面对紧张的面试者，但他们没有能力识别面试者是面试时一有点紧张，还是本来就有
神经质。
所以，首先要避免神经紧张到影响你正常发挥的程度。
在某种意义上，一个人如何应对面试前的紧张是个人的事情，但深呼吸的确有助于缓解紧张的心情。
只要你觉得自己做好了充分准备，你的表现就会大不一样。
让某个朋友或信得过的同事（前提是他们没有应聘与你相同的岗位）针对你准备的内容提问是非常有
用的方法，这样可以帮助你对答如流。
　　⋯⋯
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