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内容概要

《轻松带队伍》从队伍的组建到队伍完成使命的整个过程入手，详细阐述了队伍组建——动荡期——
稳定期——高效期——调整期所需要经历的每一个阶段的特征，并根据每一时期所出现的不同问题为
队伍的领导者指点迷津。
    读者朋友在阅读本书时，需要特别注意每一部分开始的队伍所处时期的特征提示，它可以让你更轻
松地掌握这一时期的核心内容。
那些鲜活的实例更是你在领导队伍过程中经常会遇到的一些困难。
其实困难谁都会遇到，只要耐心地将本书教给你的这些方法进行实践和运用，你会发现其实带领一支
所向披靡的队伍并不是什么高不可攀的难事。
    领导者要深入认识到自己的队伍，把握打造优秀队伍的五大核心环节：在队伍的组建期树立队伍观
念；在队伍的动荡期凝聚成员力量；在队伍的稳定期调整前进节奏；在队伍的高效期强化队伍精神；
在队伍的调整期制定整体规划。
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