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前言

哈佛大学是美国历史最悠久的一流学府。
它秉承“为增长知识和智慧而进来，为服务国家和同胞而出去”的理念，培养出了众多政治家、科学
家、企业家、作家、学者，因而享誉世界。
百年名校哈佛英才辈出，在300多年的历史中，先后培养出富兰克林·罗斯福、约翰·肯尼迪等7位总
统，乔治·明诺特、爱德华·珀西尔等30多位诺贝尔奖获得者，比尔·盖茨、路易斯·郭士纳等几十
位商业领袖。
可以说，百年哈佛为美国商界、政界、学术界及科学界贡献了无数成功人士和时代巨子。
毋庸置疑，无数哈佛学子的成功，正是哈佛人生哲学教育的硕果，素质教育的结晶。
哈佛教育的一大核心理念，就是让每个学生都学会创造自己的卓越人生。
那么哈佛又是靠什么打造了这些成功人士和时代巨子呢？
它的教育中有什么深藏未露的秘密？
哈佛成功人士身上又有什么共同特征呢？
感恩。
常怀一颗感恩的心，我们会更忠诚敬业。
当一个人懂得感恩时，便会将感恩化作一种充满爱意的行动，实践于工作中。
这样在工作中就会尽心尽力、积极进取，个人的职业生涯就会变得更加饱满，事业就会变得更有成就
感。
人品。
人品是一个人事业成功的基石。
一个人取得的成就永远与人格和品德密不可分。
正因为能坚持原则，你才能享有最后登上事业巅峰的快乐。
态度。
一个人的工作态度折射着人生态度，而人生态度决定一个人一生的成就。
工作态度完全取决于我们自己，我们应当处处以主动、努力的精神去工作，投入满腔的热忱，这样才
能在平凡的工作岗位上做出不平凡的事。
敬业。
事业的成功是人们的普遍追求，但成功是没有捷径的，只有那些在敬业的阶梯上不畏艰辛勇于攀登的
人，才有希望到达光辉的顶点。
敬业是我们获得成功的动力。
方法。
好的工作方法可以让我们以最少的时间高效率地做一件事，从而避免瞎忙。
凡是优秀卓越的员工必是善于找出方法、善于变化视角、具备创新思维能力的人，好的方法是他们通
向职业成功的敲门砖。
细节。
细节决定成败。
在这个微利化市场竞争的时代，杰出企业对于细节超乎寻常的重视成为他们不可复制的竞争优势，而
培养注重细节、严谨负责的职业品格，用百分之百的热情追求每一件工作的尽善尽美，同样是职场人
士应对日趋激烈的人才竞争的取胜之道。
执著。
那些有事业心的人，因为对事业成功的渴求，会百般努力，不断追求，由此形成执著。
这种执著又会继续强化对事业的渴求，进入下一轮的努力、追逐、执著。
由此，他们取得了常人没有取得的成就。
合作。
一个人的力量有限，只有懂得与人合作才能更好地发展和生存。
成功的人大多数都有与人合作的精神，因为他们知道只有依靠大家的智慧和力量才可能办成大事。
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合作可以使自己的力量变得强大。
人脉。
人脉的竞争力在一个人的成就里扮演着重要的角色。
在好莱坞，流行一句话：“一个人能否成功，不在于你知道什么，而在于你认识谁。
”一个人脉竞争力强的人，人脉资源可以让他比别人更快地获取有用的信息，进而转换为升迁机会或
者财富。
沟通。
沟通对事业尤为重要，没有沟通，组织中就不会有凝聚力和向心力；没有沟通，就不会有合作，没有
合作，就不会有团队，没有团队，就不会有发展，没有发展，就没有市场，没有市场，就不会成功。
沟通能力是一个人事业成功的重要条件。
拥有良好的沟通能力，将使我们在工作中游刃有余。
无论是涉世之初的年轻人，还是经历过世事风雨的中年人，《哈佛成功课》中的某一个故事或者某一
句话都有可能改变你的人生，让你站在巨人的肩上，看得更高、更远；更好地发掘你的潜能，提升你
的境界，教你学会把握生命轨迹，正确对待挫折和机遇，养成优秀的习惯，拨正人生的航向，从而使
你由平庸变得非凡，一步步走向人生的成功。
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内容概要

　　百年名校哈佛英才辈出，在300多年的历史中，先后培养出富兰克林?罗斯福、约翰?肯尼迪等7位
总统，乔治?明诺特、爱德华?珀西尔等30多位诺贝尔奖获得者，比尔·盖茨、路易斯?郭士纳等几十位
商业领袖。
可以说，百年哈佛为美国商界、政界、学术界等贡献了无数成功人士和时代巨子。

　　那么，哈佛又是靠什么打造了这些成功人士和时代巨子呢？
它的教育中有什么深藏未露的秘密？
哈佛成功人士身上又有什么共同特征呢？
本书将为你一一揭晓。

　　无论是涉世之初的年轻人，还是经历过世事风雨的中年人，本书中的某一个故事或者某一句话都
有可能改变你的人生，让你站在巨人的肩上，看得更高、更远；更好地发掘你的潜能，提升你的境界
，教你学会把握生命轨迹，正确对待挫折和机遇，养成优秀的习惯，拨正人生的航向，从而使你由平
庸变得非凡，一步步走向人生的成功。
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章节摘录

版权页：在哈佛，教授们经常向学生们灌输这样一种成功的理念：任何一个人想要走向事业的辉煌、
取得人生的成功，都需要高度自觉、自动自发的精神。
“古来事业由人做”，成功的果实哪怕掉得满地都是，也得靠你自己主动地弯腰去捡，而不能一味地
等、靠、要或怨天尤人。
而只有具备感恩心态的人，才能在工作中充分发挥主观能动性，充分展示自己的聪明才智，充分挖掘
自己的潜能，进而在工作中做出成绩，也使企业获得发展。
王宝强从一个普通的农民成长为家喻户晓的著名影星，这和他感恩工作、自动自发严格要求自己是分
不开的。
据说，他成名前有这样一些细节：在一次当群众演员的经历中，他扮演一个逃荒的难民。
情境是：带着箩筐家什的农民被军官一脚狠狠踹倒在地，连人带筐翻到沟里。
本以为踹的时候只是装个样子，不会真用力，但为了表现得真实，饰演军官的人用大头皮鞋狠狠踹了
他一脚，王宝强当时疼得蜷缩成一团，整个人像个虾米一样，致使后面要翻到沟里的动作没有完成。
换了别人，恐怕就不愿演了，毕竞不过是个群众演员，挣不了几块钱，何必受这样的罪。
但王宝强一点也没介意，而是主动要求导演再来一次。
然而，当他忍痛又做了一遍动作后，导演却并不满意，嫌他反应慢，副导演甚至冲上前说：“这人谁
找来的？
你们找个傻子做什么？
”本来被踹就很疼了，还要被人指着鼻子羞辱一番，还不如干脆走人算了。
但王宝强依然坚持拍下去，直到最后导演都看不下去了，觉得他被踹得太惨，再这样下去会出大事的
，但是王宝强不放弃，说既然有这样一个机会，即使是群众演员也要做到最好，果然，节目出来，王
宝强被狠狠踢一脚的镜头很多人都认为演技不像是群众演员，太逼真生动了。
王宝强为什么能够成功？
最关键的一点，他具备了感恩的精神，才有了主动对工作精益求精的态度，要做就做得最好，在工作
中有了自我主动约束，有了主动的精神，还有什么事情做不成呢？
而这种主动多来源于对机会的感恩。
1973年，美国经济大萧条，联邦快递公司也出现了严重的危机，公司亏损了2930万美元，随时都有破
产的危险。
但就在这个关键时刻，联邦快递公司的员工选择了留下。
在困境中，他们同老板弗雷德·史密斯一样，带着不屈不挠的精神，对公司的前途充满信心。
他们心甘情愿地把自己的前途和利益交给公司，与之同舟共济，共度难关。
他们抵押自己的手表来购买汽油；当执法官来查扣鹰式飞机时，又把飞机藏了起来⋯⋯如果没有员工
这种积极主动、自我牺牲的精神，美国联邦快递公司早就在那场经济危机中垮台了，自然也不会有今
天辉煌的一切。
那么，是什么使得美国联邦快递公司的员工们拥有如此高度自觉的精神呢？
答案其实很简单，是感恩。
美国联邦快递公司的创始人兼总裁弗雷德·史密斯大学毕业后应征入伍，成为美国海军陆战队的一员
。
参军期间，他有过两次远赴越南的军旅生活。
越战的经历磨炼了他面对失败的顽强精神，而且让他懂得了如何站在员工的角度考虑问题。
在企业的管理工作中，他一方面借鉴军队的管理模式，提出了“调查一回馈一行动”以及保持“公平
对待”的理念，促进了员工与公司的紧密联系。
另一方面信奉“员工一服务一利润”的经营哲学，关心员工生活，解除他们的一切后顾之忧，并让他
们分享公司成长的每一分收益。
公司的高级主管每星期会跟员工举行一次座谈会，每个月随机抽选8位员工与自己共进早餐或午餐。
在这里，员工感觉自己是公司的一分子，尊严和利益都得到了高度维护，自然满怀感激之情，视公司
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为自己的家，自动自发、尽心尽力地为公司服务。
哪怕是在联邦快递公司创业初期困难得连工资都发不出来的时候，员工们依然忠诚于公司，全心全意
、毫无怨言地为公司工作着。
在美国铁路联运工人大罢工期间，联邦快递公司一度挤满了80万件额外的包装件，而数千名雇员自愿
在午夜之前来到仓库为公司清理货物。
正是美国联邦快递公司创始人兼总裁弗雷德·史密斯懂得感恩，懂得站到员工的角度考虑问题，当公
司遇到危机的时候，员工们才会视公司为自己的家，自动自发、尽心尽力地为公司服务，他们之间这
种感恩与自觉的精神是可以相互传递的：老板对员工心怀感恩，所以主动关心员工的工作环境和待遇
问题，员工对企业心怀感恩，所以自动自发地做好本职工作，尽心尽力地服务顾客；顾客对企业心怀
感恩，所以更好地宣传品牌，订购产品⋯⋯就这样，关爱和感恩也随着工作流传开来。
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编辑推荐

《哈佛成功课》：无论是涉世之初的年轻人，还是经历过世事风雨的中年人，《哈佛成功课》中的某
一个故事或者某一句话都有可能改变你的人生，让你站在巨人的肩上，看得更高、更远；更好地发掘
你的潜能，提升你的境界，教你学会把握生命轨迹，正确对待挫折和机遇，养成优秀的习惯，拨正人
生的航向，从而使你由平庸变得非凡，一步步走向人生的成功。
《哈佛成功课》由陈檀编著。
感恩：成功者应具备的素质，态度：工作可以平凡，态度不能平庸，方法：找对方法才能做对事，执
著：成就梦想的阶梯，人脉：人脉就是命脉，决定人的成败，人品：要做事，先做人，敬业：敬业才
能立业，细节：于细微处见不凡，合作：一朵鲜花装扮不出春天，沟通：会沟通是人生最大的资本。

Page 9



第一图书网, tushu007.com
<<哈佛成功课>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 10


