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内容概要

　　社会工作是人类文明进步的重要标志，是现代社会为解决工业化、城市化、市场化发展带来社会
问题而普遍推行的重要制度安排。
发展社会工作、加强社会工作人才队伍建设，是中央着眼于加快构建社会主义和谐社会、夯实党的执
政基础做出的一项重要决策。
党的十六届六中全会通过的《中共中央关于构建社会主义和谐社会若干重大问题的决定》第一次做出
了建设宏大社会工作人才队伍的战略部署。
《国家中长期人才发展规划纲要(2010--2020年》又将社会工作人才提升为与党政人才、企业经营管理
人才、专业技术人才、高技能人才和农村实用人才相并列的第六支主体人才，进一步完善了我国人才
队伍发展格局，进一步强调了社会工作人才队伍在加强社会建设中的重大意义。
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章节摘录

　　第二章　　样本区社会工作试点情况概述　　一、　深圳市南山区　　（一）雄心勃勃，率先试
点　　南山区是深圳市最早开展社会工作试点的地区。
2007年，南山区提出了建设专业社会工作人才队伍的构想，计划在三年内招聘500名社会工作专业人才
充实98个社区，专门开展社区服务。
当年，南山区聘用了95名毕业生，其中硕士生11名、本科生84名，专业以社会工作、社会学、心理学
为主。
聘用人员全部进入基层社区工作，人事档案暂由西部人力资源市场托管。
2007年7月，南山区被民政部正式确定为全国社工队伍建设试点区。
同年11月，南山区成立了社会工作协会，协会的任务是：为民解困，助人自助，依靠社会力量，发挥
协会优势，整合社工资源，加强社会工作教育和培训，充分发挥桥梁和纽带作用，协助区政府逐步建
立起一个覆盖全区的社会工作人才网络。
自我国社会学和社会工作学科恢复重建以来，像南山区这样在全国范围内大规模招聘社会工作人才还
是第一次。
因此，南山区的招聘行为在社会工作和社会学界产生了巨大反响，多家主流媒体对此作了报道。
　　（二）遭遇尴尬，始料未及　　2007年10月25日，深圳市委市政府发布《关于加强社会工作人才
队伍建设推进社会工作发展的意见》（简称“1+7”文件）。
“l+7”文件对深圳市发展社会工作，加强社会工作人才队伍建设作了全面部署，但是南山区发展社会
工作的具体做法却与“1+7”文件的规定不尽一致。
从岗位设置看，市政府要求按照科学合理、精简效能、按对象设岗位、以需求定数量的原则，在涉及
社会工作的党政机关、人民团体、事业单位和社会公益性民问组织中研究设定社会工作岗位。
　　⋯⋯
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