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内容概要

依法治国，建设社会法治国家是我国的一项基本治国方略。
要实现这一基本方略，除了需要加强立法和执法的力度以外，还有一项十分重要的工作就是做好普法
工作，只有通过普法逐步提高大家的法律意识和法律观念，使大家逐步养成依法办事的习惯，依法治
国才能真正落到实处。
我国农村人口占到80％，因此我们普法的重点应在农村。
由于呼方面条件的限制，特别是由于适合乡村干部和农民群众阅读的普法图书的匮乏，农村的普法工
作面临着许多困难。
有鉴于此，我们组织有关部委和高校及科研单位的专家学者共同编写了这套《农村普法丛书》。
本套丛书从农村的实际出发，从乡村干部和农民群众的特点出发，多数图书采取以案说法的形式，语
文力求通俗易荱，形式力求生动活泼，实例力求贴近乡村干部和农民群众的生活实际。
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书籍目录

第一章　劳动合同　1.用人单元能否以试用期内发达职工身体存在严重缺陷为由解除劳动合同？
　2.明显不公平的劳动合同应当怎么处理？
　3.雇用他人代为履行劳动义务，用人单位能解除劳动合同吗？
　4.劳动合同中与集体合同有不一致的条款是否有法律效力？
　5.“包工头”与用人单位签订的“用工合同”是“集体合同”吗？
　6.企业被整体接收后，与原用人单位订立的劳动合同是否继续有效？
　7.职工违纪而用人单位解除劳动合同的程序违法，应当如何处理？
　8.企业拒绝因劳动者就学而解除劳动合同的怎么办？
　9.劳动者完成进修并回原单位后不到约定的服务期限而调离的，应当如何处理？
　10.与原单位签订劳动合同的研究生，毕业后又与其他单位签订劳动合同的，应当如何处理？
　11.主动人帮人卸货被压伤，医疗费谁负担？
　12.停薪留职的职工逾期不到单位报到的，用人单位是否有权解除劳动关系？
　13.职工在单位下发的解除劳动合同通知书上签字了，能视为劳动合同解除了吗？
　14.职工工作满10年，期间因病休假1年，是否有权要求续订无固定期限的劳动合同？
　15.合同届满后，劳动关系双方未及时续订合同的，原工资标准能改变吗？
　16.企业让职工下山后聘用临时工，违约吗？
　17.按照合同约定，用人单位调动劳动者工作岗位，但同时降低工资可以吗？
　18.根据公司的劳务合同到其他单位履行职务的过程中受到伤害的，应当由谁承担责任？
　19.辞职职工使用原单位商业秘密，承担法律责任吗？
　20.劳动者长期不履行劳动义务的，应当如何处理？
　21.职工签订无固定岗位的劳动合同后，自行变换工作岗位的应当如何处理？
　22.劳动者在解除劳动合同后，到与原单位存在业务交叉关系的单位工作，是否违反竞业禁止协议？
　23.客观情况发生重大变化，变更原劳动合同当事人双方协商不一致怎么办？
第二章　工资、保险、福利第三章　劳动争议第四章　相关劳动法律法规
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