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内容概要

这是一本适合每一个职场新人阅读的“入职手册”。
大多数人对职场生活感到迷茫的同时，又满怀憧憬。
对于完成学业正在找寻工作的人来说，最期盼的莫过于就业。
然而就业绝非易事，找工作少不了过五关斩六将，有时候挤破头才能成为公司的一员。
可是就算成功入职也不能错以为可以高枕无忧，否则你必将尝到苦头。
三星的人才战略和培养计划已经成为各国企业学习的标杆。
本书源自于韩国三星集团传承数十年的新员工培训课。
作者曹世亨是为韩国三星新员工培训的专门讲师，他综合了多年新人培训的丰富经验，采用业务日记
的形式，为新员工讲述如何在5周内掌握基本业务技能和职场生活技巧。
如何处理学习成绩与工作能力的落差？
初入职场如何妥当行事？
如何提高自己的沟通能力？
如何增进基本业务技能？
如何处理人际关系以及如何在职场中不断学习充电？
本书为新员工提供了一条快速适应职场、提高自身价值的途径。
学习成绩优秀的人不一定在职场中如鱼得水，聪明的人也未必能够笑傲职场。
新员工要从入职第一天开始积极适应职场生活，展现自身实力，才能开启人生的新起点。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<新员工5周训练营>>

作者简介

赵世亨，先后在LG公司和三星公司工作，现就职于三星SDS宣传部门。
他也是博客写手，在三星公司的官方博客上撰写着反映各种社会趣闻与沟通问题的文章，广受好评，
他的博客也被誉为“三星人的权威博客”。

他经常为三星员工和即将就业的大学生做主题为“沟通”的专题讲座。
通过与三星员工、大学毕业生的频繁交流，他深刻意识到刚进入公司的职场适应期对于新员工非常重
要。
因此，他以前辈的身份写下此书，为年轻人提供最为实用、中肯的职场建议。
其代表作有《职场沟通法则》。
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