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前言

　　序言　　不要过于计较第一份工作的薪水，有人说：努力积累专业技能，工作第11年后的年薪是
前10年薪水的总和。
有专家提醒，升职晋级加薪不如内部创业，把握住雇主的生意中隐藏的机会，通过开发这个机会获得
额外的收益，能大大改善我们的薪资待遇。
理财专家们强调：达到财务自由的人，40岁之后超过一半的收入所得来自于投资理财。
　　关于薪水方面的认识层出不穷，经济学家们的声音又是怎样的？
　　2008年以来，市面上流行几十本大众经济学读物。
秉承《达观》杂志&ldquo;阅读、精选、分享&rdquo;的宗旨，我们挑选出13本优质的经济学通俗读本
，又从这些图书中精选出经济学家有关&ldquo;薪水&rdquo;议题的章节，经过梳理，组成《达观》第2
期的主题&ldquo;薪水经济学&rdquo;。
　　这将是普通白领了解薪水经济学原理最佳的读本。
　　为什么老板能拿高薪？
经济学家、《卧底经济学》一书作者蒂姆&middot;哈福德在《谁赚走了你的薪水》阐明，CEO的薪水
与他的任何决策无关，他认为是经济学中的激励原理在起作用。
蒂姆&middot;哈福德说：&ldquo;老板的收入越是高得离谱，他为赚这笔钱付出的辛苦越少，员工受到
的激励就越大。
员工的目标就是坐到老板的位置上，因为只有这时，员工才能拥有老板所拥有的东西。
&rdquo;　　从经济学&ldquo;理性人&rdquo;的假设出发，经济学家史蒂文&middot;兰兹伯格在《为什
么不向美丽征税》中证明：&ldquo;工资与肤色无关&rdquo;。
在《性越多越安全》中，史蒂文&middot;兰兹伯格又用&ldquo;成功驱动力&rdquo;的原理证明：在受
教育程度和经验相等的情况下，美女往往能比其他人多挣5%的工资。
　　借助《怪诞行为学》能了解到，其实我们生活在两个世界里。
一个以社会交换为特征，另一个以市场交换为特征。
如果把市场规范引入社会交换，就违反了社会规范并且伤害了社会的关系。
所以，向岳母的盛宴付钱，向未来的浪漫伴侣提分摊约会所需的费用，都是尴尬和不可取的。
　　借助《为什么那个傻瓜赚钱比我多》、《富人的理财习惯》、《鸡尾酒经济学：酒会闲话经济循
环》等图书，我们能认识到，只有投资才能让薪水越涨越高。
《快钱：如何利用现有条件快速增加收入》的相关章节则提供了如何进行内部创业的技巧，其作者珍
妮特&middot;斯威策还贡献出与雇主协议加薪的方法。
　　我们相信，通过对13本优秀经济学通俗读物中有关薪水问题的精简、并进行有条理地组合后，呈
现出来的《达观》第2期&mdash;&mdash;&ldquo;薪水经济学&rdquo;，是一本对薪水最全面、最深入解
读的全新读本。
它能告诉我们加薪、高薪都有经济学道理，都有规律可循。
了解并掌握此类规律，你我不再为薪水发愁。
　　最后需要提醒，在讲述工资分布原理、如何赚更多的薪水、如何通过投资理财增加收入之后，我
们需要了解，薪水经济学与幸福学的关系。
根据罗伯特&middot;弗兰克提出的&ldquo;平行世界理论&rdquo;，最初，随着收入的增加，幸福感会
迅速增加，越有钱越幸福；然而存在某一个点，当收入超过这个点时，幸福感并不会随着收入的增加
而增加，反而有可能减少。
　　千万记住：莫过分在意自己的所得，幸福人生才是我们最终的追求。
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内容概要

　　关于薪水方面的认识层出不穷，经济学家们的声音又是怎样的？
2008年以来，市面上流行几十本大众经济学读物。
秉承《达观》杂志&ldquo;阅读、精选、分享&rdquo;的宗旨，我们挑选出13本优质的经济学通俗读本
，又从这些图书中精选出经济学家有关&ldquo;薪水&rdquo;议题的章节，经过梳理，组成《达观》第2
期的主题&ldquo;薪水经济学&rdquo;。
　　这将是普通白领了解薪水经济学原理最佳的读本。
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书籍目录

第一部分 薪水高低的经济学解读第一章 ：老板和你谁该拿高薪办公室的生活为何令人沮丧业绩工资
并不适合所有行业经济学家为你加薪都是公司&ldquo;锦标赛&rdquo;惹的祸锦标赛鼓励员工间相互使
坏CEO的薪水与他的任何决策无关老板的业绩薪酬几乎为零CEO总能大赚一笔一家黑店的启发第二章 
：薪水高低与肤色无关肤色歧视的成本股东才是受害者挣得少的真正原因第二部分 薪水学怪现状第三
章 ：丑女要少挣5%成功驱动力绝对财富与相对财富第四章 ：为什么我们白干活高兴，干活赚钱反而
不高兴付费给你的岳母实验不要问我价格几何社会规范很难重建第五章 ：中国人勤劳却不富有制度资
本与制度成本对中国经历的一种解释经济增长靠什么为什么强调第三产业第六章 ：最低工资法保护不
了穷人最低工资法剥夺了一些人工作的权利政府法规提高工资是最糟的方式第三部分 如何更有钱第七
章 ：为什么那个傻瓜赚钱比我多？
你到底哪一点做错了&ldquo;傻瓜有钱人&rdquo;总是特立独行骨子里的&ldquo;愚笨&rdquo;让我成为有
钱人彻底颠覆此前&ldquo;正确&rdquo;的思维模式第八章 ：储蓄是薪水节节攀升第一步与其控制支出
，不如想办法增加收入在勒紧裤腰带的同时注意不要肥了银行第九章 ：把握内部创业机会内部创业是
什么寻找你的雇主生意中蕴藏的机会第十章 ：与老板协议加薪雇员很少能从想法中获得薪酬这是比商
业计划更好的方式在你谈论收益分成之前，要先谈论收益展示你的计划是你日常工作之外白勺独立邵
分不要让你的雇主建议薪酬方式得到薪酚的不同方式最后一句话：不要辞去你的日常工作第十一章 ：
你是何种类型投资者？
烧木柴型专一型&ldquo;脚踩多条船&rdquo;型使用大火炉型发电型总结：一个参考点第十二章 ：普通
投资人该有的投资策略平均化的全球配置超越基准简单的价值第四部分 金钱与幸福的经济学论证第十
三章 ：钱，能买到幸福吗？
幸福也可以量化幸福的经济学第十四章 ：幸福学和经济学经济发展与幸福第十五章 ：快乐工作：金
钱与幸福兼得乐在工作热爱生命的莎拉菲娜工作观世代有别与世无争的柯拉玛设身处地找快乐莫虚度
闲暇光阴未来属于善用闲暇的人
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章节摘录

　　如果说赛美会引发这样激烈的对抗，那么比富和显摆也会出现同样的情况。
这和美国人常说的&ldquo;和左邻右舍比排场&rdquo;有异曲同工之处。
如果每个人的目标都是要比身旁的人更阔绰，那么我们每个人（包括贝蒂和维罗妮卡）都会呕心沥血
地去工作，为的就是成为街坊里最富有的，而这种做法对大家都没有什么好处。
　　这种惨剧会发生吗？
这取决于人们到底关心什么，是想要自己富起来，还是想要比别人更富有？
如果人们只是关心吃好自家的那碗饭，那么就不涉及&ldquo;公有湖水&rdquo;的问题，我们自己可以
决定到底该在工作上投入多少气力，并决定该怎样面对由此产生的结果。
但是，如果我们关心社会财富的高低等级的话，我们彼此之间的努力就会互相抵消，就像在周末两个
郊区别墅的主人拼命想把落叶扫到别人家的草坪上一样。
　　我们还要考虑到，不露富还有可能带来意想不到的好处，所以我愿意成为街坊里最穷的人。
我的邻居要是越富，他们就越有可能举办奢华的聚会请我们去享受，他们就越有可能周末带上我一块
儿去拉斯韦加斯度假。
他们越是露富，就越容易招贼，我就越不需要担心自家的安全。
　　大多数传统的经济学家认为，绝对财富具有重要性，而人们之间相对财富量的多少就不太重要了
。
非传统经济学家向来都驳斥这一观点。
他们认为如果做一个中世纪的绅士，会比成为现代的注册会计师要更加幸福，尽管注册会计师的实际
收入要比前者高很多。
不过，当你觉得想到某一点很容易时，往往是因为你考虑得不够深入。
在这个问题上，你可能没有充分考虑到疾病、孤单和中世纪生活的单调。
　　这两种观点到底孰对孰错呢？
我们不妨拿英国都铎王朝的国王亨利&middot;都铎与苏共总书记赫鲁晓夫来做一番比较，看看两个人
在登上国家权力顶峰的道路上谁付出的代价更大？
从相对的角度而言，他们得到的奖赏是一样的，在两个等级森严的国家里掌握了最高权力。
但是，从绝对量上来考虑，赫鲁晓夫得到的奖赏要比亨利&middot;都铎更大，因为面对当时苏联的经
济实力，都铎王朝难以望其项背。
如果财富相对论的假设正确的话，那么在这两个国家里登上权力巅峰具有同样的诱惑力；但是，如果
财富绝对论的假设正确的话，那么赫鲁晓夫在前进的道路上可能愿意付出更多的心血，甚至去冒更大
的风险，而且他在前进的道路上遇到的激烈竞争迫使他不得不这样去做。
　　这种比较还因为无法对比两个人所冒风险的大小而变得更加复杂。
到底谁冒的风险更大呢？
在亨利&middot;都铎那个时代，人们的平均预期寿命是35岁，而阵亡沙场的概率是30％；而在第二次
世界大战时代，人们的预期平均寿命为65岁，而战争中的死亡率为20％。
而且，这种对比也会变得没有意义，因为他们两人的风险偏好可能完全不同。
不过，以此作为比较的开端倒是一个不错的尝试。
　　也许，我们可以来看一看当代政客的表现，会对我们的判断更有益处。
他们要想拉到选票，就需要解决人们最关心的民生问题。
我认为有一个很明显的证据。
执政者会宣称经济形势有多好，也许选民一般认为上升势头总是好的，尽管大家的收入水平都会水涨
船高。
　　换言之，如果人们真是那么在意相对财富多少的话，为什么政客会那么在意标榜他们花了多少努
力让经济取得绝对增长呢？
　　事实上，如果人们关心的是相对财富量多少的话，我估计当政的政客在竞选时，就会到处宣传
：&ldquo;投我一票吧，我在任已经4年了，经济形势很糟糕！
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&rdquo;诚然，你肯定不会愿意一个让你变穷的政客上台，但其实你心里明白到底自己这几年是变穷还
是变富了，而且你可能在投票过程中表达了这样的想法。
如果一个政客告诉你他拉了别人的后腿，而你明白自己赚了钱，那只会让他更受欢迎。
但实际上，没有哪个竞选者会采取这样的竞选战略，这也表明相对财富论是站不住脚的。
　　另一个让人怀疑相对财富论的理由在于，没有人会同意与此相关的闲暇和风险理论。
你在意的是自己假期的长度，还是在意它是否比邻居的假期长？
你在意的是自己汽车安全气囊的性能，还是在意这个安全气囊是不是整个街区中最棒的？
在上述两种情况下，你关心的肯定是前者。
如果我们对闲暇和风险持上述态度，那么对待财富为何会有所不同呢？
　　不过，康奈尔大学经济学教授罗伯特&middot;弗兰克是相对财富论的坚定支持者，他还写了《奢
侈病》（LuxuryFever）一书来证明自己的观点。
我拜读了《奢侈病》，觉得缺乏说服力，我写过一篇很长的书评来解释具体原因。
不过，其中的很多经济学逻辑我还是相当欣赏的。
比方说，我就很喜欢弗兰克教授的一个论断，他认为如果人们在意在单位的地位高低，那么对于高效
能的员工而言，低效能的同事的存在是他们乐意见到的，而低效能员工会对高效能的同事恨得咬牙切
齿。
因此，我们要给工作成效最低的员工多一点薪酬，否则他们可能就不想再干下去了。
相反，工作成效最突出的员工要少给他们一些薪酬，因为他们通过另一种方式得到了奖赏，那就是别
人对他们地位的承认。
　　我很喜欢这番论断，因为它条理清晰、有信服力，而且通过一个逻辑严谨的假设，得出一个让人
感到惊讶的结论。
不过，很显然，这个结论本身也是有问题的。
至少我的经验告诉我，人们在雇用新员工时，往往会问：&ldquo;这个新员工能够提高我们的整体水平
吗？
&rdquo;我从来都没有听说过某位面试考官录用新人的理由是新人能让我们其他人感觉更舒服。
　　&hellip;&hellip;
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媒体关注与评论

　　经理们十分清楚哪些员工在卖命工作，但却不能够按他们的业绩表现直接给以奖励。
这是生活中常见的情况，也是老板有意的设计。
　　&mdash;&mdash;《谁赚走了你的薪水》　　丑女比一般的女性要少挣5%，而丑男更是要比一般的
男性少挣10%。
这个统计结果确实没错，市场在惩罚丑男方面比丑女还要苛刻。
　　&mdash;&mdash;《性越多越安全》　　只有投资才能让薪水越涨越高，而储蓄是最有魅力的筹集
投资本钱的手段。
节约储蓄就是变相的&ldquo;涨工资&rdquo;，是你能够增大收入的重要手段。
　　&mdash;&mdash;《富人的理财习惯》　　把握住雇主的生意中隐藏的机会，通过开发这个机会获
得额外的收益，这就是内部创业的做法，也是迅速提高薪水的最有效方式之一。
　　&mdash;&mdash;《快钱：如何利用现有条件快速增加收入》　　储蓄是钱生钱的第一步，内部创
业能助你我升职加薪，但能让我们走上财务自由的只能是投资理财，投资理财是我们需要掌握的最基
础技能之一。
　　&mdash;&mdash;《鸡尾酒经济学：酒会闲话经济循环》　　最初，随着收入的增加，幸福感会迅
速增加，越有钱越幸福；然而存在某一个点，当收入超过这个点时，幸福感并不会随着收入的增加而
增加，反而有可能出现减少的情况。
　　&mdash;&mdash;《应该读点经济学》
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