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内容概要

为什么“坚持发展自身优势”将会成为公司的墓志铭？
为什么聪明而敬业的执行官在为企业鞠躬尽瘁地效劳后，却往往迷失于曾取得的辉煌业绩中，而无法
继续向前？
为什么小企业的经理人仿效卓越公司的努力换来的是平庸的成绩和未竟的成功？
　　作者本书中一针见血地指出：长久以来，当今企业更习惯于去改善现实，却未重视改变不合时宜
的管理思路。
　　在这本绝对经典的管理书中，畅销书《日本的管理艺术》的作者颠覆传统思维：组织的冲突和争
论不仅不可避免，更应得到积极的欢迎。
作者深入研究了卓越的公司，如福特、通用电气、IBM、花旗、惠普、通用汽车和本田等公司的成功
特质，发现这些公司之所以能在变化莫测的商业竞争中表现得卓而不群并长久屹立，关键在于，它们
都变成了“质疑引擎”——这一方法易得而能量十足，可以让企业保持活力和不断地自我更新。
　　本书为当代很多的管理思想奠定基础，堪称管理经典中的经典。
管理大师理查德&#8226;T&#8226;帕斯卡尔也因本书中阐述的“7S框架”而享誉全球、备受尊崇。
本书中的真知灼见定会为你带来全新的视野和思路的启迪。
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作者简介

理查德·帕斯卡尔，全球50位管理大师之一，影响世界进程的100位思想领袖之一。
在斯坦福大学商学院任教达二十年之久，是全球首屈一指的企业顾问、备受推崇的学者、畅销书作家
。
帕斯卡尔博士是《纽约时报》畅销书《日本的管理艺术》的合著者，在《哈佛商业评论》上发表的文
章《禅与管理艺术》曾获得“麦肯锡”奖。
他曾与数十位《财富》全球500强公司的首席执行官及最高经营团队成员密切合作，共同失去组织转型
。
本书是他的又一部经典著作。
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