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内容概要

高校首次扩招后，涌入职场毕业生数量的激增，给毕业生就业造成了巨大的压力。
缺乏社会经验和方法指导的在校生渴望能有一本针对求职技巧的指南，同时，各招聘单位也连连抱怨
应聘人员在投递简历、参加面试以及工作当中都表现得不够专业。
《无领到白领》一书应市场之需走进高校。
书中以大量生动的案例揭示了高校学生在求职中的误区及成功经验。
另外，特别邀请了中外著名公司招聘经理撰写点评，现身说法，指导学生提高求职技能。
     本书2003年第一版面市以后，受到了国内众多高校学生的普遍欢迎；继第二、三版发行之后，在社
会上引起了更多共鸣，并在台湾印刷出版。
在总结前三版读者的反馈及建议基础上，作者适时地更新和完善了一些求职思路和方法，并对结构进
行重新整合，以使读者在应用本书作为求职工具书时更加得心应手，并精选了若干求职路上、职业途
中的成败案例，以贴合广大学子当下的实际需求，希望这本书能让大家在求职当中获益，终成善果。
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作者简介

许国庆先生（Mr. William Hui），1960年10月1日生于福建。
1986年毕业于北京大学经济学院，获经济学士学位；1991-1993年在哈佛商学院就读，获MBA学位。
1998年8月回北京创立诚迅金融培训公司（亦名“诚迅联丰咨询公司”），任董事长。
许先生自1998年以来连续8年应邀到清华、北
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书籍目录

第四版自序　书中自有白领屋自序　大浪淘沙，谁主沉浮序1　志不求易序2　善言，不只受益于一时
序3　一美元国民生产总值序4　快去职场占座！
第一章　占尽先机——万全的求职准备　反正皆可鉴：面试成败案例　　1.成功求职的“秘密武器”
　　2.高才生球职的反面教材　智者先行，笨鸟先飞：在校生求职准备的时间与方式　　1.了解市场：
认清就业形势　　2.充分利用；署期实习　　3.机会与报酬孰轻孰重　适者为用：几种求职方式详解　
　1.“专卖店”：校园招聘　　2.“在线直销”：网上应聘　　3.“传统老字号”：邮寄简历　　4.“
面试超市”：招聘会第二章　纸上绣花——中英文简历写作技巧　细说内幕，中英文简历综述　　1.
简历样本：普通学生版、专业学生版与普通工作版　　2.简历种类：古今中外四大种类　　3.先买后悔
药：透视招聘经理如何筛选简历　　4.大家找茬：简历挑错游戏　字斟句酌：面面俱到的简历包装　
　1.天头：姓名与联络信息　　2.默默无闻也可爱：教育背景　　3.挖掘再挖掘：社会经验　　4.别忘
了添油加醋：个人信息　　5.补偏救弊：弥补技巧　　6.应聘外企：英文简历写作特点　细在言外：文
字之外的简历卖点　　1.纸张与排版：不明不白被淘汰　　2.打印：打好再看一遍　　3.墨迹：粗枝大
叶的证据　　4.折页：“夭折”的工作经历　照单验收：专业简历的“出库质检报告”　　　附：参
考答案　　附：谢建力英文简历第三章　鸿雁敲门——求职信写作技巧　掷地有声：求职信的内容和
写法　　1.求职信样本对比　　2.求职信的“求”：我求职VS职求我　　3.求职信三步曲　照猫画虎：
求职信和简历内容必须一模一样吗？
　中外有别：中英文求职信对比列表　云山雾罩：学生书写求职信六大误区　　附：英文求职信样本
第四章　有备无患——书面准备　证明材料：锦上添花还是画蛇添足　　1.学位、学历证书：备而不
用　　2.证书的选择：宁缺勿滥　　3.证明信：不信才需证明　　4.论文：有论而文　　5.身份证：国
内的“护照”　　　6.相片：相如其人　　7.一纸空文：只反映学习不反映工作，　意在笔先：笔试前
的准备　　1.笔试前要注意的几个问题　　2.一点题外话：自负盈亏的笔试　妙笔生花：笔试应战　
　1.笔试中的粮草　　2.笔试也是心理战　　3.笔试中常见的错误第五章　运筹帷幄——面试准备第六
章　别开生面——面试艺术第七章　功亏一篑——如何在面试后降低“拒率”第八章　何去何从——
职业生涯岔路口：求职、考研、出国、创业
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章节摘录

八大求职受挫现象　　八大求职受挫现象　　1.不知道自己想做什么，能做什么，求职力度不够大，
不熟悉应聘理想企业的方式，屡试屡败。
　　2.很少参加招聘会，对招聘企业调研不够，在求职信及面试时，屡屡在“知彼”关口中箭落马。
　　3.简历写作设下足功夫，乱箭齐发，结果简历石沉大海。
　　4.面试着装不讲究，面试中得不到好印象。
　　5.面试技巧不熟悉，话不投机半句多。
　　6.简历中无相当的工作经验及社会工作经历，往往被认为是不适合工作的书呆子，或是娇生惯养
、缺乏工作能力。
　　7.求职外企英语却不好，口语不过关，又找不到有效的办法提高。
　　8.抱怨找不到适合学生的求职技巧书籍，守着好书却不认真求解，不按书中的指导做。
　　⋯⋯
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