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内容概要

不想成为职责场“俘虏”？
谁不想找一份适合自己的工作，从中寻找乐趣和人生价值？
不过事与愿违，大多数职业人士都被业务搅得心烦意乱、让各种工作牵着鼻子走。
    不晋升就跳槽？
    在工作中你究竟应该追求什么？
稳定的工作环境？
高薪？
到哪儿都不落伍的学历？
它们或许会影响到你的事业发展，但绝不能把职业生涯压宝在这些外在的因素上。
    本书作者为韩国著名的猪头公司，以其丰富的遴选、举荐人才的经验，从猎头的角度为职业人士指
点迷津。
    书中既有丰富生动的个案分析，又有权威实用的职业指导，系统地阐释了如何平衡职业发展和个人
能力的提升，怎样根据实际情况判断究竟应该在一家公司打拼成功，还是认准时机采取跳槽行动，成
为让猎头和企业一见倾心的人才。
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作者简介

韩国IBK顾问集团成立于1996年，是韩国最早的顾问企业之一，领导着韩国的猎头行业。
IBK顾头号集团以为企业猎取CEO级别的人才为主，经过10余年的发展，现致力于为IT、消费器材、
医药、制造、流通、金融等多种产业领域的公司推荐人才，并为人才进行职业生涯规划。
经IBK顾问集团

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<猎头的忠告>>

书籍目录

致读者第1章 这样的人才猎头喜欢 1 价值百万的客户关系网  金融租赁专家吉仁麦部长（41岁） 2 她成
了市场营销的代名词  流通领域的市场营销专家尹初心次长（30岁） 3 不断自我充电，补偏救弊  商学
专科出身的个人银行业务专家林历全先生（38岁） 4 相信自己的选择  由保险推销员成功变身为经营顾
问的江善牵先生（39岁） 5 世间人才仅此一名？
  银行假币鉴别师徐臣逊部长（60岁） 6 尝尝被猎头公司相中的滋味第2章 去，还是留？
出路何在 1 工作中寻找乐趣 2 让人萌生去意的种种职场烦恼 3 三项提案赠与正在寻找出路的你 4 猎头
的忠告 如何进行职业生涯管理第3章 如何在一家公司打拼成功 1 专家VS，多面手 2 如何成为“多面手
” 3 哪种人有望快速晋升 4 向上司学习 5 培养领导力 想专一地在一家公司打拼成功的话第4章 不晋升
就跳槽 1 跳槽不是“转学”而是“升学” 2 寻觅跳槽目标公司 3 跳槽准备 4 跳槽前3个月 5 跳槽前1-2个
月 6 决定何去何从 跳槽、转职七戒律第5章 未雨绸缪，提前为未来作准备 1 时刻处于备战状态 2 制
定10年职业发展规划 3 将余暇时间用于自我充电 4 为人生的第二幕作准备  应对未来，做个未雨绸缪型
的职业人士！
附录 韩国主要企业的人才需求类型
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章节摘录

书摘彻底抛弃“打双份工”的幻想    业余时间炒炒股、投资不动产、经营个人网上卖场、利用经验捞
外快⋯⋯随着时代的发展，打双份工渐渐成了一种时尚。
“双份工一族”，顾名思义，是上班时间干本职工作，利用下班后或周末的时间干副业，特别是国家
推行一周5天的工作制度之后，由于自由时间增加了，干副业的人逐渐多了起来。
不久前韩国调查公司的调查结果表明，60％的韩国受访者都表示“想打双份工”，这样做最大的理由
在于“赚更多的钱，增加收入”，其次分别是“发挥自己的特长或做自己感兴趣的事情”、“跟随社
会大趋势”、“稍稍缓解一下经济上的窘境”。
    “打双份工，使工作和钱(鱼和熊掌)两者兼得”，或许你也正在做这么甜美的梦?我们干脆从结果开
始说吧，猎头公司劝跳槽候选人们不要打双份工。
倘若你打双份工的目的只是为了挣更多的钱，我们劝你绝对不要再继续了；倘若你认为打双份工有助
于你增加经验，我们可以明确告诉你：打双份工不仅不会对你的职业生涯管理有所帮助，而且还会将
你推入危险的境遇中。
    只要看看最近几年倒闭的大企业就知道了。
某些企业领导人抱着“东方不亮西方亮”的思想，仅仅只是为了提升企业收益，就不管三七二十一地
对企业进行多元化扩张，多元化扩张让企业背上了沉重的流动资金上的负担，不仅在新进军的领域里
收效甚微，还失去了原本市场占有率较高的优势领域，最终以破产而告终。
这种“捡了芝麻，丢了西瓜”的“多元化”扩张的教训同样适用于职业人士打双份工，从短期来看，
打双份工的确能为你带来较高的收益，但从长远利益来看，打双份工对本人的职业生涯管理一点帮助
都没有。
    没有任何一家企业在选择人才的时候会将“打双份工”作为对应聘者的能力的考查，相反，还会对
应聘者的忠诚度产生怀疑，而且。
打双份工也不可能不影响到职业人士现在的职场生活。
单纯从体力上来说，打双份工者也不可能有精力保证双份工都干得出色，最终，两边都不能集中精力
。
走向成功最重要的要素就是“集中”，最终你得有所取舍。
    如果你认为打双份工是对应“二太白”、“三八选”的“保险装置”，那么你就大错特错了，不仅
如此，打双份工反而很有可能妨碍你集中精力进行职业生涯管理。
你也许还记得在“投资热”、“出国热”的那会儿，众多的职业人士，都坚持要在股票市场上“潇洒
走一回”，原本才能出众的精英由于陷入了股票投资的诱惑中和日进斗金的美梦里，他们的职业生涯
管理上渐渐呈现出空白，这种人不胜枚举。
虽然现在“打双份工”正成为越来越多职业人士的时尚选择，但我们认为这种忧虑是有必要的，钱以
后还可以挣，但倘若选择不当，一旦职业生涯管理上出现问题或空白，要复归原位是很困难的。
    如果想在职业生涯管理上获得成就，就要成为特定领域的专家，而要成为专家，保持“职业生涯的
一贯性”和“全身心地投入”是十分有必要的。
双份工最容易妨碍职业生涯的一贯性，倘若你一定要坚持打双份工来贴补家用，那么第二职业也应该
选择与自己的本行相关的职业，比如，服装设计师去开服装店，营销专家到外面去做营销讲师等等。
    P55-56
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媒体关注与评论

书评职业人士要想获得成功，必须维持高度均衡的职场生活。
在业务能力上，具备“随时都能离开一样”的专业水准，而在对公司的忠诚度上，则要“像永远都要
留下来一样”。
没有哪个企业愿意接受没有实力的员工，也没有哪个公司给一味对其他企业虎视眈眈的员工一个灿烂
的笑脸！
    俘虏职场，还是成为职场俘虏？
在一家公司拼成功，还是认准时机采取跳槽行动？
怎样的人才让企业一见倾心？
听听猎头是怎么说的——像当场要离开一样准备好！
像永远要留下来一样工作！
    通过本书你将了解到：    猎头喜欢怎样的人才。
    如何在一定公司打拼成功。
    去，还是留？
怎样判断是否应该跳槽。
决定跳槽之后该怎么做。
    未雨绸缪，如何提前为未来作准备。
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编辑推荐

俘虏职场，还是成为职场附录？
在一家公司打拼成功，还是认准时机采取跳槽？
怎样的人才让企业一见倾心？
⋯⋯本书作者为韩国著名的猎头公司，以其丰富的遴选、举荐人才的经验，从猎头的角度为职业人士
指点迷津。

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<猎头的忠告>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


