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内容概要

一个成熟的男人一定是一个懂得心理学的人，他们深谙为人处世的学理、求人办事的心理学，创业经
商心理学等，所以他们才能得以在社会上游刃有余地做人做事，赢得属于自己的成功与荣耀。
     面对苍茫宇宙，每个人只不过是一个小小的“尘埃”。
然而就在这短暂的数十载中，有的男人成为无数美女的仰慕对象，有的男人创造了令世人瞩目的辉煌
，有的男人改变了这个世界，而有的男人却默默无闻，怎么来就怎么去。
之所以会造成这种局面，其根源还是在于一个男人的心态。
    在这里，我们从创业心理学、管理心理学、交际心理学、处世心理学、求人心理学、职场心理学、
恋爱心理学等多个方面，总结出了决定男人成功的法则与智慧，以供男性朋友在实际生活当中比照参
考。
     本书立意新颖，角度独特，是男人走向成功的必读法典，当你面对一些琐事烦躁不安时，当你的人
际关系出现危机时，当你的感情遭受打击时，请打开这本书，它会让你摆脱烦恼，重新找到事业成功
的突破口，从而走向你人生的辉煌。
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书籍目录

第一章 男人成功创业心理学  资金是创业的重要一环，没有钱谁能做得了大事  好名字就是好招牌：给
你的商店或公司取一个好名字  选择正确的投资方法是你创业成功的关键  创业与其碰运气，不如做好
创业计划  创业必有风险，关键是如何把风险降至最低  目标是创业的灵魂，制定创业目标不妨注意以
下几点  任人唯贤，聪明的老板“慧眼识才”  时间就是金钱，惜时如金创业才能成功  经营要根据市场
走向前进  暗示是把双刃剑，若想创业成功不妨按照以下方法去做  为创业储备良好的社会关系  抓住机
遇也就握住了成功，放弃机遇也就放弃了赚钱的机会  创业目标要易于操作，不要搞得复杂无章法第
二章 男人卓越管理的心理学  管理好自己，写简历推销自己时不要轻率行事  与下级相处要懂技巧，不
要以为自己是老大就了不起  要用科学的选人方法选人，不要用自己的眼光去想当然  成功而有效的用
人准则是了解员工的长处  有效授权是一个优秀管理者必备的要素  使管理者更有说服力的几项要领  说
服固执的员工不能跟他斗牛  与下属要合作愉快：领导不要把架子摆得很高，否则会摔得很重  不要欺
骗员工，只有关心他才能赢得他的心  让你的员工快乐地工作  训诫下属不要直接指责，要懂得用巧妙
暗示  处罚不称职的下属要采用渐进式罚则第三章 男人成大事必知的心理学  处理人事关系，要用谦虚
而不用蛮横的态度  花大钱聘能人，没有钱是找不到高手帮你发展公司的  重用优秀的“怪才”，有了
“怪才”才会有“怪财”  伤害了别人就等于伤害自己，控制自我情绪对管理者十分重要  管理者做事
要分清主次，不能胡子眉毛一把抓  对嫉妒你的员工不要扼杀而是要激发  批评下属要懂得委婉用词，
不要刺伤对方的心  要让员工甘心情愿为你卖命，就要施行有效的激励第四章 男人待人交友心理学  人
际关系是成功的决定因素，想吃得开就要编织好关系网  从小事下手以获得别人的信赖，这样可以让
你脱颖而出  朋友之间难得是信任，有误会了不要让误会成为鸿沟  当你感到为难时，要量力而行，不
要硬撑勉强自己  做成功男人就要懂得养成良好的工作习惯  犯了错误，处理得当也是一门学问  虚心接
受批评的人会受到上司和前辈的喜欢  与不同性格类型的人相处要用不同的方法第五章 男人灵活处世
心理学  善于表现自己，做领导欣赏的人  同事是朋友关系不是敌对关系  和领导搞不好关系，就会失去
了许多机会  与人相处一定要戒除不受欢迎的坏习惯  既指出对方的错误，又保留对方的面子  不要忽略
握手的力量，有时它会影响你的人际关系  访客是一门学问，必要的礼节不能省  学会理解别人，给别
人多一点空间自己才有空间第六章 男人高效做事心理学  办事前先整理你的表情  热情地对待自己的工
作，工作办好了成功也就不远了  谈判中原则问题莫让步，如果给对方可乘之机就是给自己断路  害人
之心不可有，防人之心不可无  不嫌弃落泊的朋友，是朋友就要重视其间的友情  做客须知  利用亲情办
事是办事成功的一条捷径  良好的交流可拉近人与人之间的关系，这是办事成功的基础  适当赞美是办
事成功的捷径  办事时，不能让人生气  办事千万要注意说话的方式，不要出口就伤到别人的心第七章 
男人求人办事心理学  送礼办事有门道：“礼”到“理”也到  求人办事难免受冷遇，千万不要拂袖而
去  办事要有胆量，没有气魄的人是办不了事的  软磨硬泡是办事学问  “碰钉子”不要放弃，放弃就意
味着失败  求人办事要懂得用口才，不要闭着眼睛还不说话  办事绝不能拖拉，拖拉会使办事的机会溜
走  求人办事情感法：一句人情话比大道理更有说服力第八章 男人职场晋升心理学  认识自我，选择适
合自己的职业  自信是求职成功的一半：自己都不相信自己，别人如何相信你  下岗可以换岗单干，不
要一条蛇吊死在一颗树上  职场上要瞧得起自己，敢于重新为自己估价  工资是敏感的话题，谈论薪资
时不要急于求成  跳槽要三思：该跳时不要错过，不该跳时不要乱蹦  很多时候老板没有重用你是因为
你有职场恶习  办公室里是能力的竞争，有能力才会有发展  要想上司注意你，除了努力工作外还要努
力寻找机会  想升职务必小心行事，粗心大意会累死不讨好  初涉工作岗位的人要调整好心态，不要以
为自己什么都能干  也许你不喜欢你的第一份工作，但你一定要认真去做第九章 男人自我保护的心理
学  好上司与坏上司没有标准，关键是上司的发展潜力  面对上司的不公平待遇，不要轻易得表现出来  
与不同上司相处的不同方式  受批评时千万不可义气用事  应对“打小报告”的同事要懂得适当反击  把
辞职做得与应聘一样完美  与老板发生争执时，做到心平气和不要争取一定胜利第十章 男人婚恋必知
的心理学  约会时巧找话题，主动出击  聪明的男士有一把打开女人心扉的钥匙  要想打动女人的芳心就
要了解女人  遇见心仪的女孩时，不仅要大胆去追还要懂得技巧  女友与旧男友藕断丝连，怎么办  女友
的父母看不上自己时要相信自己  热恋中要懂得克制自己  分手了也还是朋友，不要成不了恋人做仇人  
遇上了自己心仪的姑娘时，不可莽撞，不可草率  快做高雅的男人，那是女人的至爱  做魅力男人，像

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<懂心理学的男人最优秀>>

磁铁一样吸引人  谈情说爱，记得相约黄昏后  制造你与心中的“她”之间的亲近感  把情敌所给的压力
转化成动力
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章节摘录

从上可见。
暗示对创业成功是多么重要.积极的具有建设性的暗示是创业人的必备。
可是，暗示从何而来呢？
从前边所列举的事例中我们不难发现.暗示可以从两方面去获得，其一是从社会这条路径上获得；其二
是我们可以给自己以暗示，这两种路径自然是第二个路径来得更为方便。
第一个路径还得去求人，很麻烦，但是如果能获得当然也是好事。
因此，相对而言，第二个路径就简单得多了，只要我们愿意，我们随时随地都可以给自己提供足够丰
富的成功暗示。
所以求人还不如求己。
以下是送给你的一份非常珍贵的礼物，你在给自己成功暗示的时候可以按照以下的方法去做。
1.给心灵减负在创业时，你一定会遇到一些难题，有些问题你可能已努力去解决了，但是仍然没有解
决。
这时，你可以告诉自己，这个问题并非不能解决。
只不过是自己暂时还没有找到有效解决问题的方法罢了.只要找到方法，问题就会迎刃而解，我没有必
要为此而烦恼。
或者干脆就不要再去想它。
你要告诉自己这个问题只不过是一个小问题。
它并不重要.你要专心致志地去处理和解决其他问题。
2.把成功的目标视觉化比如你可以把你的奋斗目标用很漂亮很大的字写下来，并把它摆放在最显眼的
地方，以便保证每天都可以看到数次。
或者你还可以动手制作一些图表，把这些图表挂在你办公室的墙上，图表上把你的工作计划、成功目
标、工作进程列进去，每完成一个计划，工作每进展一步你都可以在图表上插一些小红旗把你的成绩
标识出来。
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