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前言

　　随着统计改革的不断发展，抽样调查正在成为获取各种统计资料的主要方法。
对于经常性的抽样调查，一个重要问题是如何防止样本的“老化”，由此提出样本轮换问题。
样本轮换理论最早由美国统计学家R．J．Jessen在1942年提出，他的贡献在于论证了为了改进样本的“
老化”，实行样本轮换比更新全部样本有更高的估计效率。
此后，各国统计学家、抽样调查专家们对样本轮换的理论和方法进行过广泛的讨论，也产生出一批研
究成果。
所以说样本轮换理论本身并不是一个新的问题。
　　新的问题在于我们所面临的国情，即多层次的样本轮换问题。
尽管在比较早的时候对这个问题就有所意识，但真正把它作为一个具体的问题研究则是在两年多之前
。
2006年初，我们和国家统计局人口一起进行中国劳动力调查的抽样方案设计。
中国劳动力调查是一个季度性调查，采用以全国为总体、以各省级单位为子总体的抽样设计。
在部分省级单位内采用两阶段抽样设计，在部分省级单位内采用三阶段抽样设计，在部分省级单位内
采用四阶段抽样设计。
为了防止样本老化，更重要的是为了防止人为因素对最后调查结果的影响，决定进行样本轮换设计的
尝试。
轮换不仅要对最终抽样单元实施，而且还要对其上几级抽样单元实施。
这是实践中的一个新问题，因为在世界上，还没有哪个开展季度劳动力调查的国家或地区对其劳动力
调查几个级别的抽样单元同时实施样本轮换。
　　多层次样本轮换通常需要达到如下3个目标：一是各级抽样单元的样本量不随任何级别单元的任
何一次轮换而改变；二是最终抽样单元在不同时间间隔时的样本拼配情况不随任何级别单元的任何一
次轮换而改变；三是在相邻两个时期时和相邻两年的相同时期时，最终抽样单元均应有一定的样本拼
配率。
第1个目标主要是为了节约调查成本，便于组织实施。
第2个目标主要是为了使不同时期的估计量具有可比性。
第3个目标主要是为了分别提高相邻两个时期时和相邻两年的相同时期时变化量估计的精度。
那么，怎样的多层次样本轮换方法才能达到上述3个目标呢？
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内容概要

抽样调查是一种重要的调查方法。
连续调查是抽样调查的重要组成部分。
连续调查通常需要实施样本轮换。
采用多阶段抽样设计的连续调查有时需要对多个级别单元同时实施样本轮换，即需要实施多层次样本
轮换。
针对两阶段抽样设计、三阶段抽样设计和四阶段抽样设计，本专著分别构造了19种、14种和8种多层次
样本轮换方法。
每一种多层次样本轮换方法均能够保证各级单元的样本量不随轮换过程而改变。
这些多层次样本轮换方法为中国劳动力调查、中国城镇住户调查等大型连续调查的多层次样本轮换提
供了广阔的选择空间。
    本书可供高等学校统计学专业的师生及政府统计部门的工作者参考。
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章节摘录

　　第1章　绪论　　1.1　引言　　1.1.1　研究缘起　　2006年2月21日，中国人民大学统计学院金勇
进教授受中国国家统计局之托主持中国劳动力调查抽样方案的设计工作，笔者有幸参加。
由于该调查每个季度进行一次，所以样本轮换方案的设计就成为抽样设计中的重要一环。
根据国家统计局的要求，这次抽样设计时，除了应对最终抽样单元实施样本轮换外，还应对其上一级
或上几级抽样单元实施样本轮换。
这是一个新问题，因为国外实施季度劳动力调查的国家或地区中，除了少数国家或地区没有对劳动力
调查实施样本轮换外，大部分国家或地区均只针对劳动力调查的最终抽样单元实施样本轮换。
这个问题促使笔者开始对连续抽样调查多层次样本轮换方法进行系统研究。
　　1.1.2　国内外文献综述　　1.1.2.1　国外文献综述　　国外关于样本轮换的研究开始于1942年。
1942年6月，Jessen通过将样本拼配作为二重抽样的一个特例对样本轮换在估计精度上的得益进行了实
证研究，其结论为：当前后两期存在拼配样本时，利用拼配样本既可以提高前后两期变化量估计的精
度，又可以提高现期估计量的精度。
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编辑推荐

　　本书作者在细致分析日本劳动力调查的两层次样本轮换方法的基础上，运用演绎法和试验法，进
行了多层次样本轮换方法的研究，得到了一些创造性的研究性成果。
这些研究性成果主要表现在两个方面：一个是作者为季度调查构造了21种多层次样本轮换方法，为月
度调查构造了20种多层次样本轮换方法；另一个是作者为每一种多层次样本轮换方法构造了一个多层
次样本轮换图，这些多层次样本轮换图清晰地反映了各级单元进出样本的过程。
作者的这些研究成果为我国进行经常性的抽样调查，开展多层次样本轮换提供了广阔的选择空间，具
有重要的理论和实践意义。
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