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内容概要

　　要领导别人，先领导自己，从培养自我领导能力做起，重新设计新时代经理人的成功策略，从城
信、态度、知识、热情、责任感、核心价值、权力习惯、爱与服务等多个方面，提出创造一个积极的
工作环境对促进生产率的提高、责任的落实以及目标的定位是多么的重要，并揭示最能传达出这些内
涵的最新理念——用“心”领导。

　　照照镜子，留问谁能为你的成败负责，你必须要成为“有心人”，因为追随在他人之后，会毫无
希望地落在进步的脚步之后。
新全球战场上的权力掮客会是协助知识传播的人，而无知将成为更凶残的暴君。
跟我用“心”领会，挖掘内在庞大的潜力，了解未来的帝国不是由钢筋水泥、炮塔、军队与大门筑成
的。
未来的帝国，是心灵的帝国，是管理的帝国，是用“心”领导的结果。

　　用“心”领导，如何成功地建立一个出色的团队，只有心灵的平静还不够——你需要一颗愿意向
内寻求的心，善于倾听员工的呼声，以开放的心胸去接近你看见的，再加上前进的勇气，便能够轻松
自如地接纳自己，以及事业的一切转变。
从复杂的心灵回归简单的领导其实很容易，就从寻找内在真实的声音开始。
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