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内容概要

企业文化是现代企业最具战略性的管理思想与管理方法，是直接影响企业核心竞争力、决定企业兴衰
的关键因素。
随着经济全球化和市场经济的进程，现代企业的竞争优势，已经由传统的资源优势、技术优势等，向
企业整体优势即全面的包括物质、精神、文化优势发展、企业的资源、技术等优势只有与企业的思想
与精神、文化方面的优势相结合，才是系统的、整体的优势。
也才能 形成真正的竞争优势。
先进的企业文化体现了高尚的社会目标和经济目标、高品住的价值观、高效率的管理理念以及高境界
的企业精神的完美统一，这些都是提高管理水平、增强企业竞争力的核心内容。
只有具有优秀的先进企业文化，企业才能实现快速、稳健、长久的发展，才能铸造长盛不衰的品牌，
才能使企业之树长青。
 我国深化经济体制改革的一个重要障碍，就是企业在旧的计划经济体制下形成的旧理念、旧习惯、旧
作风即旧的企业管理方式。
企业不仅是一个由奇金、技术、组织结构和人员组成的经济系统，而且是一个由价值观、信念、原则
、企业哲学和企业精神等要素组成的文化系统。
因此，要注重共同的意识共同的理想、共同的价值观的形成，重视企业内的行为规范以厦企业形象在
企 业中的作用。
管理不仅是约束人，更重要的是造就人，良好的组织氛围、管理人员以身作则、员工的民主参与、更
多的关心和尊重等都是管理的核心命题。
而科学发展观的核心就是要以人为本、均衡发展，不能只追求片面的经济增长速度，同时也要注意与
环境和社会的协调及企业的可持续发展。
企业的终极使命，不是单纯追求经济效益，更重要的是提高人民群焱的生活质量和促进社会文明。
要创新先进文化。
就必须着眼于人的能力和素养的提高，企业在从事物质生产的同时-乏要注重培养高素质、拥有良好文
明修养的人。
只有这样，才能实现企业与社会和自然环境的协调发展。
 为了展示和分享中国企业文化优秀成果。
更好地做好企业文化管理师的培训工作，中国企业文化促进会将陆续推出中国企业文化案例系列丛书
，作为全国企业文化管理师培训指定教材。
2005年7月，《中国特色企业文化建设案例（第一卷）》正式出版，受到了广大读者的好评。
现在奉献给读者的是我们最新组编的《中国特色企业文化建设案例（第二卷）》，该书收集了电力、
石油石化、军工、通信、冶金、矿业、物流、建材、交通、旅游、轻工、保险、乳业、烟草、商业
等15个行业31家优秀企业的企业文化建设案例。
特邀北京大学、清华大学、南开大学等7位经济管理教授和国?知名企业文化专家作为专家评委作出点
评，旨在触摸中国企业文化前沿，“展示企业文化之旅，把握最新文化理念，分享专家权威思想，启
迪企业健康成长”。
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