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内容概要

本书是“管理体系理解与推行培训丛书”之一，主要以宣贯GB/T12800-2001职业健康安全管理体系标
准的理解和实践方法为目的。
主要内容有：职业健康安全管理体系产生的背景及其发展趋势、职业健康安全管理体系基础知识、职
业健康安全管理体系认证标准理解要点、职业健康安全管理体系的建立与实施、职业健康安全法规和
其他要求。
    本书适用于职业健康安全管理体系的主要领导、部门主管和各部门执行人员学习，也可供从事职业
健康安全管理体系审核、咨询人员以及其他对职业健康安全管理工作感兴趣的管理人员作为参考资料
。
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作者简介

凯达国际标准认证咨询有限公司是专门从事管理体系标准认证咨询的专业机构，于2001年9月经中国国
家质量监督检验检疫总局核准，成为国内首批获取ISO9000、ISO4000和职业健康安全管理体系备案资
格的专业机构。
2002年9月经国家认监委批准，获准成为国内首批获得国家认可资格的专业认证咨询机构。
目前，公司还开展LIACCP、QS9000、TS16949的认证咨询工作。

    凯达公司拥有一批经过专业、系统培训，实战经验丰富和理论基础扎实的咨询师，精通管理体系建
立及认证的咨询，服务范围涉及机械、电子、电力、电力建设、宾馆、食品、农业、采矿、纺织、行
政管理、包装材料、非金属材料、金属材料、橡塑、教育、仪器、医药、轻工、贸易、物业管理、皮
革、印刷、运输、医疗、房地产、拍卖会、装饰、建筑、化工、服装、通信等领域。
公司竭诚为顾客提供满意和超值的服务，以提高组织管理水平和产品服务质量，改善组织的管理绩效
，获取顾客和相关方的满意。
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书籍目录

前言第一章  职业健康安全管理体系产生的背景及其发展趋势  第一节  职业健康安全管理体系的建立与
发展  第二节  实施职业健康安全管理体系的作用第二章  职业健康安全管理体系基础知识  第一节  职业
健康安全管理体系的管理理论  第二节  职业健康安全管理体系的基本概念  第三节  危险源的产生及分
类  第四节  危险源辨识、风险评价和风险控制  第五节  预防事故的基本原理及对策第三章  职业健康安
全管理体系认证标准理解要点    第一节  概述  第二节  职业健康安全管理体系术语  第三节  标准的总体
结构  第四节  标准要素的理解要点  第五节  GB/T28001-2001与GB/T24001-1996、GB/T19001-2000的联系
第四章  职业健康安全管理体系的建立与实施  第一节  职业健康安全管理体系建立与实施的基本过程  
第二节  职业健康安全管理体系建立的准备与策划  第三节  职业健康安全管理体系文件的编制  第四节  
职业健康安全管理体系的试运行  第五节  职业健康安全管理体系内部审核  第六节  职业健康安全管理
体系的管理评审  第七节  职业健康安全管理体系的运行与改进山第五章  职业健康安全法规和其他要求
 第一节  职业健康安全法规常识  第二节  职业健康安全法规体系及安全标准分类  第三节  职业健康安全
管理方针和体制  第四节  国家职业健康安全管理制度  附录  附录一  我国法定的职业病目录 　附录二  
有关职业健康安全的重要法规分类清单  　附录三  国际劳工组织（ILO）有关职业健康安全的公约和
建议书　附录四  我国职业健康安全国家标准分类清单  　附录五  中华人民共和国劳动法  　附录六  中
华人民共和国安全生产法  　附录七  中华人民共和国职业病防治法  　附录八  职业健康安全管理手册
　附录九  危险源辨识、风险评价控制程序
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