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前言

　　生存法则就是职业规则　　如果说优秀的员工成就了成功的企业，那么卓越的理念则成就了优秀
的员工。
500强企业员工的优秀理念已经深深渗透到员工的日常行为中，逐渐演变成他们的生存法则。
在生存法则的指引下，他们在职场中游刃有余，极具竞争力，无论到哪里都是优秀的员工。
 生存法则不是潜规则，不是阴谋诡计，不是玩弄手段，不是搞办公室政治，而是为了打造并提升自己
的竞争力，员工必须遵守的职业规则。
如：　　“像孔雀一样展示你的优点”，提醒员工不仅要会做事，还要善于展示和推销自己，这样才
有机会脱颖而出；　　“以老板的心态去工作”，要求员工在工作中要培养“老板心态”，具备一种
企业家精神；　　“把自己做成品牌”，则倡导员工要把自己打造成一种卓越的品牌，以提升自身的
竞争力；　　⋯⋯　　这些法则为成功的企业所尊奉，为优秀的员工所传承，塑造了一个又一个优秀
的人才，打造了一个又一个卓越的组织。
　　本书结合大量 500强员工的经典案例逐条剖析职场生存法则的真义，为身在职场的你提供努力的
目标、成功的方向和实现自我价值的方法。
只要用这些闪耀着智慧光辉的法则指导自己，用这些标准来要求自己，就能成为自己想要成为的人，
成为优秀企业真正需要的优秀员工，就能在现代职场中立于不败之地。
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内容概要

　　《世界500强企业员工生存法则》结合大量世界500强员工的经典案例，逐条剖析职场生存法则的
真义，为职场人士提供努力的目标、成功的方向和实现自我价值的方法。
只要用这些闪耀着智慧光辉的法则指导自己，用这些标准来要求自己，就能成为优秀企业真正需要的
优秀员工，就能在现代职场中立于不败之地。
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章节摘录

　　先升值。
再升职 “先升值。
再升职”是500强企业优秀员工的生存与晋升之道。
也是施 展自己才能。
发挥最大价值的唯一途径。
在如今这个竞争激烈的年代。
不主 动升值就意味着不断贬值。
 ◎给老板一个晋升的理由 许多员工认为老板不重视自己。
自己怀才不遇。
其实。
不是老板不重视 你。
而是你的能力和经验还没有提升到相应的档次。
这时。
如果能够明白“ 先升值。
再升职”的道理。
就能够踏踏实实地取得事业的不断成功。
 “先升值。
再升职”是500强企业优秀员工的生存之道。
也是施展自己 才能。
发挥最大价值的唯一途径。
在如今这个竞争激烈的年代。
如果不主动 升值就意味着不断贬值。
那么等待你的不仅不是升职。
反而是被淘汰的厄运 。
 李凡初进惠普公司的时候只是一名普通的业务员。
后来一步一个脚印。
 由业务员成长为公司的市场部经理。
随后又成为公司的市场总监。
李凡究竟 是如何成长起来的？
让我们看看他从一个市场部经理成长为市场总监的过程 吧。
 在成为公司的市场部经理之后。
李凡很快就对自己的工作有了一个正确 的定位： 在企业的营销过程中。
市场部经理的位置十分重要。
一个优秀的市场部 经理。
要在很大程度上能够协助市场总监完成营销战略任务。
李凡认为一个 优秀的市场部经理必须具备以下四种基本素质： 1.具备营销策划的能力； 2.具备品牌策
划的能力； 3.具备产品策划的能力； 4.具备对市场消费态势潜在性的分析能力。
 接下来。
李凡又认真研究了大多数公司对市场部经理的更高要求。
他觉 得自己应该在目前能力的基础上进一步学习。
提升自己的工作能力。
 首先。
他从掌握各项营销政策入手。
因为他过去从事的是广告策划工作 。
对营销政策知之甚少。
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之后。
他又开始不断强化自己的执行力。
因为他发 现自己对于公司营销推广的整个过程监控实施的力度很差。
另外。
李凡认识 到自己的市场应变能力较差。
缺乏市场销售过程的锤炼和市场销售亲身的体 验。
这是他工作中最大的软肋。
 对这些问题有了深刻而全面的认识之后。
李凡开始逐步提升自己的业务 素质。
他先对自身这些不足进行弥补。
先让自己成为一名优秀、称职的市场 部经理。
又用了3年的时间亲身体验营销实践。
与此同时。
李凡学习了丰富 的组织管理知识、全面的法律知识和财会知识。
因为这些知识在工作的时候 很有用处。
对团队的掌控能力也是李凡学习的一个重要方面。
如果控制不了 下属团队。
那么一切都是空谈。
 通过几年的认真学习和实践锻炼。
李凡终于如愿以偿地成了公司的市场 总监。
他为公司的市场营销工作做出了极大的贡献。
在担任了公司市场总监 以后。
李凡仍然在不断充实自己。
 李凡成长的例子告诉我们。
工作中每一步台阶都需要相应的知识储备与 能力相匹配。
当你选择了一个行业。
进入一家公司后。
如果想要升职。
就必 须不断地学习和锻炼。
让自己的能力升值。
给老板一个提升你的理由。
 ◎不断学习。
自我升级 企业购置的机器设备会按一定年限折旧。
同样。
随着知识更新速度的加 快。
就业竞争的日趋激烈。
人们赖以生存的知识、技能。
也会随着岁月的流 逝而不断折旧。
相应的。
掌握这种知识和技能的员工也会折旧。
据美国国家 研究委员会的一项调查发现：半数以上的劳动技能在短短的3至5年内就会因 为跟不上时代
的发展而变得无用。
而以前这种技能折旧的期限长达7到14年 。
要在职场中立于不败之地。
必须不断学习。
让自己升级。
 如今职场中流行一种新“三八主义”。
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即八个小时休息。
八个小时工作 。
八个小时学习。
这反映出我们每个人面临的职场危机。
有人说。
未来社会 只有两种人：一种是忙得要死的人。
另一种是找不到工作的人。
据统计。
25 岁以下的从业人员。
职业更新周期是人均一年零四个月。
当10个人中只有1 个人拥有某种职业的初级证书时。
他的优势是明显的。
而当10个人中已有9 个人拥有同一种证书时。
原有的优势便不复存在。
 那么。
面对这种职场危机和本领恐慌。
我们要怎样做才能永远保持竞争 优势呢？
 1.让自己变得不可替代 现代商业社会竞争是激烈而残酷的。
为了自己的利益。
老板只保留那些 最优秀、最有价值的员工。
正如一位老板所说的那样：“我手下有8名销售 代表。
两名顶尖高手创造的销售额高达总数的50％。
这两个人我是丢不起的 。
” 这两个“丢不起”的员工。
就是老板眼中“不可替代”的员工。
 无论是在什么领域。
任何一个人拥有了别人不可替代或不可逾越的能力 。
就会使自己的地位变得十分稳固。
正如一名企业家所说的。
一个人拥有了 别人不可替代的能力。
才会使自己永远立于不败之地。
具有不可替代性。
就 可以让自己的地位坚不可摧。
一个拥有特殊才能的人不需要依赖特定的上司 或特定的工作场所来巩固自己的地位。
 P002-007
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编辑推荐

　　生存法则不是潜规则，不是阴谋诡计，不是玩弄手段，不是搞办公室政治，而是为了打造并提升
自己的竞争力，员工必须遵守的职业规则。
从“职场菜鸟”到“办公室达人”的职场生存启示！
《Mobile book随身读：世界500强企业员工生存法则》详解职场自我定位、工作心态、责任承担等生
存策略，掌握最全面、最实用的职场生存之道，助你达到人生新高度。
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