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前言

你做到最好了吗？
有些人像祥林嫂一样，总是抱怨个不停；有些人扛根“稻草”也能压倒自己，承受不住压力：有些人
盛名之下，喜欢沾沾自喜，其实难副；有些人太过自信，以自我为中心，却不知道这是绊脚石；有些
人不是盲从别人、，就是眼红别人，自己却找不着北；心态不好，犹豫不决，不愿付出努力，守株待
兔，好机遇擦肩而过；⋯⋯不管你是怎样的一个人，首先你都要认清自我，明白自己在组织中的位置
。
更多的时候，你要深刻地反省一下自己的内心，为什么别人在职场上能如鱼得水，潇洒自如，而你却
不行。
无论你是员工，还是经理，甚至是老板，你都要积极地去面对周边的人和事，工作只是一方面，重要
的是做人，让别人认可，让别人喜欢。
你需要挖掘自己的潜力，知道自己到底能带来多大的效益。
首先应该抱着解决问题的态度，问一下自己是一个受欢迎的人吗？
是你的期望过高，还是你的能力和实力不够？
如果个别人对你有意见，不认可你，那大可不管；如果很多人不喜欢你，不认可你，你就要审视自己
了⋯⋯有技术和本领、踏实能干的人，就是不可或缺的人，就是被重视的人：融入团队，主动和他人
搞好关系，乐于帮助他人的人，就是受欢迎的人。
从现在开始，努力做一个被重视受欢迎的人吧——那是最好的你！
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内容概要

　　最伟大的成功，莫过于做到了最好的自己 “如果不能成为大道，那就当一条小路；如果不能成为
太阳，那就当一颗星星。
决定成败的不是尺寸的大小，而在于做一个最好的自己。
”成功人生的关键，在于你能否主导或推动成功的产生，能否牢牢地将命运掌握在手中。
《做最好的自己》着眼于此，讲述了成为既被重视又受欢迎的职场与生活达人所必备的技能及心态，
让我们深刻地认识到：做最好的自己，这是成功者对生命的态度。
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书籍目录

前言 你，做到最好了吗第一章 今天，你还在抱怨吗抱怨1 为什么总不给我加薪抱怨2 为什么升职的总
不是我抱怨3 为什么老板不喜欢我抱怨4 为什么同事都看不惯我抱怨5 为什么我不被重视抱怨6 为什么
我总是“打杂”自我诊断 你的敬业程度有多高第二章 是谁压上了最后一根稻草稻草1 不想放弃任何一
次机会稻草2 别人都失败了，我能行吗稻草3 总是失败，以后该怎么办稻草4 我连最后一点儿勇气都没
有了稻草5 我相信，运气比努力更重要稻草6 压力太大，放弃算了稻草7 我到底什么时候才能成功自我
诊断 测一测你的职场压力第三章 职场性格中，你有哪块绊脚石绊脚石1 爱出风头绊脚石2 放纵个性绊
脚石3 过度自信绊脚石4 得意忘形自我诊断 你是什么样的职场性格第四章 你是只盯着别人看的“职场
近视眼”吗近视眼1 遇事无主见，盲目跟从近视眼2 嫉妒别人，折磨自己近视眼3 跳槽换工作，瞎跟风
近视眼4 老板说的就是对的吗近视眼5 太在意别人的看法自我诊断 你是办公室里受欢迎的人吗？
第五章 路在脚下，你却总是两眼向天吗远视眼1 总是看不清自己远视眼2 时时被可能的失败禁锢远视
眼3 忽视身边的人脉远视眼4 一心想升职，竞争力却不过关远视眼5 好高骛远，错过眼前的机遇自我诊
断 你适合做管理工作吗第六章 向左成功向右失败，你选对了吗选择1 前行路上，脚踏实地还是寻求捷
径选择2 面对失败，总结教训还是一味逃避选择3 遭遇瓶颈，一蹶不振还是重整旗鼓选择4 择业困惑，
不断跳槽还是从一而终选择5 奋斗路上，单打独斗还是借力起飞自我诊断 测测你的职场毅力如何第七
章 转机无处不在，是创造还是等待转机1 机遇为有准备的人而准备转机2 发现机遇，就要抓住它转机3 
面对机遇，要果断行事转机4 天道酬勤，没有不劳而获转机5 等待机会，不如创造机会自我诊断 你有
跳槽的必要吗
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章节摘录

版权页：插图：仙人指路对上班族来说，“薪水”无疑是工作的重要目的之一。
而“加薪与否”，除了关系到生活的品质外，对个人的自信心和对公司的好感度而言也是一个很重要
的影响因素。
许多上班族抱怨老板太小气，对自己的成绩视而不见，一直没有给自己加薪。
而职业咨询专家却认为，在抱怨老板没给自己加薪之前，你应该先反省一下自己——是否真的符合加
薪的条件。
当思考“自己是否有加薪的条件”时，首先，应想想企业为什么要给员工加薪。
很明显，“加薪”是一种奖励员工的方式，那么，“是否有加薪的条件”就等于“是否有被奖励的条
件”。
这就需要思考“自己是否有被奖励的条件”，就很容易反省到这个答案了。
什么才是被奖励的条件呢？
一个被上司倚重的员工，或对公司有贡献的员工，老板是不可能感觉不出来的。
每一个企业主都知道，优秀人才的雇用是十分困难的，而且，培养一个适用的员工，也需要花费大量
的时间、人力及金钱。
因此，如果老板认为你是一个可以托付重任的员工，他不仅会给你相应的权力，而且还会给你很重要
的工作去做，作为回报，老板除了口头的奖励之外，“加薪”是一种很明确的奖励方法，目的是在增
强优秀员工的向心力。
那么，如何才能成为老板理想中的“应该加薪的员工”呢？
首先，要让你的老板看到你在公司努力的成绩。
对经营者来说，决定自己的员工是否升职或加薪的关键因素在于“这个员工对企业有多少贡献度”，
这里所说的“贡献度”，不单指业绩上的实质贡献，同时也包括员工的专业能力、管理能力以及员工
的团队合作能力等。
其次，要提高自身素质，自身素质能直接影响收入。
从事实可以看出，提高自身学识、积累丰富经验是提高薪资水平最切实有效的方法。
而只有踏踏实实地增长学识、开阔眼界才是提高自己价值的长远方法。
再次，在要求老板加薪前，要好好地自我反省一下。
要肯定你不是由于一些类似“工作表现不佳”的原因，才使你没有得到加薪的机会；或者想一想你出
色地完成了哪些项目，在哪些工作方面你还能提高，以及你在未来还能为公司作出哪些贡献。
最后，要学会站在公司老板的角度去思考。
站在老板的角度，把自己当成主人公，可以让上司或老板感受到你是属于经营团队的一分子。
对老板来说，你是否忠诚与可靠，以及你的敬业度，是衡量你的一个重要标准。
另外，在升职加薪的关键时期，你千万要注意不要随意地与同事批评你的老板或上司。
将自己定位成公司的核心员工之一，这样才可能成为加薪的对象之一。
如果你觉得以上的条件全都具备了，对公司的实质业绩也颇有贡献，然而在升职加薪时，却仍不受上
司或老板的青睐，那么，你就需要准备一下你的加薪谈判技巧了。
第一，写下你做对的事。
记下每天五件各方面做得对的事，这些事都是比较成功和顺手的。
第二，记录一份业绩清单。
把你的业绩记下来，并写出几个给你加薪的理由。
第三，建立第二份清单。
把你完成公司的任务及过程写下来，让公司的决策者知道你的真正成绩，你要让他们知道你很敬业。
第四，做出第三份清单。
你未来能为公司做什么？
创造什么？
每一位理智的经理或企业家，都会重视你将来能为公司做的事，要让他知道对于公司未来来说你很重
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要，不可或缺。
值得注意的一点是，切记不要以威胁离开的方式要求公司加薪。
在找老板谈话之前，注意技巧，要提醒你是在为自己的未来作打算。
一般而言，越少说你自己想要什么和别人有什么，你就越能让自己接近目标。
另外，如果你的加薪要求被拒绝，你可以尝试将加薪要求转化为要求公司给你提供职业发展的机会，
包括增加培训、转换工作岗位等。
修炼心法教你两招谈加薪第一招是转移目标。
如果你目前薪水太少的话，在提出自己的加薪请求时，老板可能会问你想拿多少，直接回答不会给你
带来什么好处。
你可以说：“过去的工资并不重要，关键是要体现我的工作能力。
”如果同时还有别的竞争者的话，这样说可以让你不至于处于劣势。
记住：过去的工资并不重要，关键是要展示你的工作能力以及你能为公司作的贡献。
第二招是控制比例。
当老板终于同意和你谈加薪时，你该怎么开口呢？
你应该让老板先说个数。
每个老板在心里对薪水的上下限度都有个数，他们经常会在心中那个限度内自由调整。
他们手头掌握着你所不知的内情，当你不知道对方是怎样想的时候，你往往会自降身价，这岂不正中
其下怀？
所以，在你提出任何薪水要求之前，请务必搞清他们可接受的范围。
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后记

一本著作的完成需要许多人的默默奉献，闪耀的是集体的智慧。
其中铭刻着许多艰辛的付出，凝结着许多辛勤的劳动和汗水。
本书在策划和写作过程中，得到了许多同行的关怀与帮助，及许多老师的大力支持，在此向他们致以
诚挚的谢意：于海英、张保文、齐艳杰、张艳芬、赵广娜、王艳明、梁素娟、曹博、王杰、王鹏、何
瑞欣、周珊、慈艳丽、李文静、刘健、程仕才、李彦岐、李静、宋洁心、黄亚男、李猛、黄克琼、魏
清素、李良婷、武敬敏、黄梦溪、张晓静、李娜、李佳、李倩、杨英、徐娜、赵一、王艳、聂小晴、
蔡亚兰、淡佳庆、黄薇、黄晓林、李伟军、齐红霞、李惠、欧俊、姜波、史慧莉、闰晗、焦亮、秦凤
超、常娟、闰瑞娟、曹徐学、廖春红、杨云鹏等。
阅读是一种享受，写作这样一本书的过程更是一种享受。
在享受之余，我们心中也充满了感恩。
因为在写作过程中，我们不仅得到同行的帮助，还借鉴了其他人智慧的精华。
相信你们劳动的价值不会磨灭，因为它给读者朋友们带来了宝贵的精神财富。
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