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前言

舍得是我们日常生活中经常听到、看到、用到的词语，但真正能读懂“舍得”，做到“舍得”的人并
不多。
实际上，舍所涵盖的内容很宽阔、很深邃，它不仅包含着舍弃、放弃、不吝啬，还包含着给予、放下
、抛开、退让等。
舍得是一个词，却有三层意思：一个是舍，一个是得，一个是舍与得的关系。
    舍，又包含什么该舍、如何去舍；得又包含什么该得、如何去得：而舍与得的关系就更为巧妙，它
们有着千丝万缕的联系，谁也离不开谁：舍中有得，得中有舍；舍就是得，得就需要舍。
    舍得说到底是一种心态，对某个东西、某段感情、某种情绪、某件事情的舍与不舍，会导致一系列
的衍生心态和行为。
心态上的取舍直接决定着我们的行为，我们的行为直接决定着事情的成败。
调整自己的心态，学会取舍与调节，我们才有可能游刃职场，创造辉煌。
    舍得是一个人生中很重要的课题，也是职场上很重要的课题。
在职场上，我们每个人都面临诸多选择：从初出茅庐的求职，到成长后的跳槽，再到顶级人才，我们
无时不刻不在选择中前进，而要做选择就必须面对舍得问题。
该舍弃的就要舍弃，该争取的就要积极争取，只有敢舍，才会有得。
舍不得会成为我们做选择的羁绊，而舍得会帮助我们及时把握机会。
只要经过我们仔细衡量、对比后认为应该去做的或是利大于弊的，我们就要舍得放弃一方，只选另一
方。
    处理职场上的人际关系，也要运用舍得的智慧：宽以待人，严以律己，舍得送他人一丝暖意。
只有这样，我们才能赢得良好的人际关系，获得一个较为祥和的工作环境，得到更多升职加薪的机会
。
    想在职场上取得晋升，就必须有能舍会得的本领：当舍则舍，当进则进，有所为，有所不为。
只有把握住舍得的尺度与分寸，才能做对事、做好人，才能使自己在职场中如鱼得水。
职场中人需细心揣摩，不断探索，方能领悟舍得的真谛，用好舍得的智慧。
    管理中更需要舍得的智慧。
要把每个员工的潜能发挥出来并不是一件容易的事情，当你想让一个人从事某种工作或任务时，必然
要满足他的需求。
这时候，管理者必须要学会取舍，否则很难取得管理成效。
    人在职场，要面对很多诱惑和磨砺，不得不在舍与得之间徘徊。
什么情况下该舍什么，什么情况下该得什么，如何去舍，又如何去得，都需要职场中人用心学习和实
践。
    舍得是一种境界，一种智慧，一种艺术，一种人生态度。
学会了舍得，我们必将拥有一个辉煌的人生，锦绣的前程！

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<舍与得的职场经营课>>

内容概要

　　《舍与得的职场经营课》行走职场。
无往不利的“舍与得”法则，“得”是一种本事，“舍”是一门艺术。
没有能力的人得不到，没有通悟的人舍不得。
你若真正把握了舍与得的机理和尺度，便把握了职场成功的要诀。
　　《舍与得的职场经营课》一把打开成功之门的钥匙、一部指导职场经营的“胜经”。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<舍与得的职场经营课>>

书籍目录

第一篇 会选择懂放弃：职场机遇好把握 吸纳别人的建议，但要有自己的主见 放弃被选择，主动推荐
自己 暂舍高薪水，先进好公司 舍弃盲目，不与上司一起跳槽 舍小利，与公司共渡难关 第二篇 有所舍
有所得：人际关系不难处 吸纳别人的建议，但要有自己的主见 放弃被选择，主动推荐自己 暂舍高薪
水，先进好公司 舍弃盲目，不与上司一起跳槽 舍小利，与公司共渡难关 忍耐是成就人脉的基础 人际
和谐需要换位思考 吃小亏占大便宜 适度让利能赢得长久利益 赞美是人际关系的润滑剂 职场上不越位 
与人交往要学会倾听 第三篇 想得开撇得下：好心态赢得好未来 职场中乐观的人立于不败之地 急功近
利不如脚踏实地 得意之时不忘形 及时修剪嫉妒心的枝桠 自私影响晋升 放下自卑，勇于争取机会 第四
篇 先有舍再有得：有付出才会有收获 学习新知，提升自己 现在吃苦，才不会将来吃亏 做好配角才能
做主角 帮助别人就是帮助自己 对自己狠一点儿 做别人不愿做的事 第五篇 有为有所不为：职场晋升需
智慧 抱有“为自己工作”的心态 忙要忙出效果来 退让要有一定的底线 差不多不如做到位 期望别人不
如自己努力 有技巧地努力 与人有效地沟通 第六篇 能取舍知进退：管理也是大学问 花心力感动下属 给
下属话语权 舍得为下属投入，才能留住人才 给下属机会就是给自己机会 指令明确，下属才更好办事 
放下架子路更宽 推功揽过更容易创造奇迹 给下属保留尊严
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章节摘录

版权页：   插图：    舍得，舍得，有舍才有得。
当我们在面临选择时，会有很多人给我们提意见，这个时候我们就要集中精神，正视自我，辨别不同
意见的价值，舍弃那些不利于我们做出正确选择的意见。
 人们在选择自己的职业之路时，不可避免地会听到各种各样的意见，有来自父母亲人的、来自朋友的
、来自师长的等等。
当众多意见摆在我们面前时，我们往往会受到不同程度的影响，有的人甚至会动摇内心最真实的想法
，做出令自己后悔的选择。
事实上，这些人的意见都是善意而中肯的，但是我们要注意的是，这些人是从他们各自的角度去看待
问题的，他们的意见不一定就适合我们。
我们必须在正视自我的前提下，去衡量这些意见的价值，舍弃一些主观或消极的意见，做出令自己无
悔的选择。
凡是会做选择的人，都是那些敢于正视自己，勇于舍弃他人不合理意见的人，航运巨头包玉刚就是其
中的一位。
 1918年，包玉刚出生在浙江宁波一户商人家庭，是商户包兆龙的次子，后因战乱奔波在衡阳、重庆、
上海等地。
其间，他供职于中央信托局、重庆矿业银行、上海银行等金融部门，正是这些经历使他养成了稳健踏
实的行事风格。
 1955年，37岁的包玉刚决定舍弃金融业转做航运业务，当他把想法告诉亲朋好友时，立即引起一片反
对之声。
有朋友劝他：“你做金融业这么久了，再进一个陌生的行业很容易栽跟头！
”“快四十岁的人了还折腾什么？
安安生生地过日子不好吗？
航运那么不稳定，离开了稳定的收入，一家老小怎么活！
”“航运业是要冒险的，你理财的作风比较稳健，不适合做这一行！
”“也不看看自己几斤几两，放着那么好的职业不做，跑去做一个连摸都没摸过的行业！
”⋯⋯面对这些意见和嘲笑，包玉刚也曾犹豫，但他很快从这些意见中抽离出来，看到了自己的优势
。
他觉得自己有稳健的理财观念，踏实的行事风格，能够很好地控制海洋运输的风险。
而且，航运业涉及的业务范围非常广，财产、科技、贸易、保险等都与航运业密不可分，是一项活的
、世界性的业务，他在这个行业将会大有发展。
 于是包玉刚用77万美元购得一艘旧货船，取名为“金安号”，就这样，“环球航运集团有限公司”正
式成立。
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后记

每一部著作的完成都离不开多人的努力和艰苦而可贵的劳动。
阅读是一种享受，写作这样一本书的过程更是一种享受。
    本书在策划和写作过程中，得到了许多同行的关怀与帮助，也得到了许多老师的大力支持，在此向
他们致以诚挚的谢意：于海州、刘杨、李月玲、周成功、卫海霞、王丽娟、刘蕾、桓浩然、代滢、陈
小立、张春孝、侯艳燕等。
    本书在编纂过程中，参考了大量的文献和作品，也借鉴了他人的智慧精华。
在此谨向各位专家、学者致以真挚的谢忱。
因为编写和出版时间仓促，以及编者水平所限，书中不足之处在所难免，诚请广大读者批评指正。
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媒体关注与评论

为了得到你想要的，你必须首先弄清是什么东西阻止你开始行动。
找到它。
并舍弃它！
）——安东尼·罗宾    当你站在这个山头，觉得另外一个山头更高、更美的时候，你要做的第一件事
，是走下这座山头；舍不得，你就很难走上另一座山头。
——刘墉
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编辑推荐

《舍与得的职场经营课》是一把打开成功之门的钥匙、一部指导职场经营的“胜经”。
行走职场。
无往不利的“舍与得”法则，“得”是一种本事，“舍”是一门艺术。
没有能力的人得不到，没有通悟的人舍不得。
你若真正把握了舍与得的机理和尺度，便把握了职场成功的要诀。
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