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内容概要

　　《日本大学的教师任期制》从历史背景、法律制定过程、制度机制、制度功效等方面对日本大学
的教师任期制问题进行了探讨，重点分析了日本大学教师任期制的机制和功效。
　　日本在明治维新时期建立起了近代大学制度，与之相适应，逐渐表成了以终身雇佣和年功序列为
基本特征的教师人事制度，二十世纪七十年代日本实现高等教育大众化以后，这种教师终身雇佣制度
逐渐产生了“制度疲劳”，任期制作为一种教师人事制度形式开始受到重视，二十世纪九十年代以来
，日本国内政治经济改革和大学改革加速了大学教师任期制的形成。
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　　巴玺维，女，外交学院外语系副教授，教育学博士。
1981年毕业于北京第二外国语学院，长期从事日本与教学工作，曾先后在日本北海道教育大学、京都
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