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内容概要

怪才是高风险的公司变革游戏中的重要角色
《怪才之道》是一本破天荒的著作，它为重燃公司原始的企业家精神之火找到了最好的方法。

这本不同寻常的著作探讨的是一群偷偷摸摸的、不被人理解的“怪才”所惯用的隐蔽而又令人难以忍
受的做事方法。
可是，正是这些被官僚主义深恶痛绝的特立独行之士，及他们结成的死党，为观念、流程和产品的变
革带来了突破。

本书讲述的是一群“合法的疯子”组成的一个怪才团伙，为了给一家美国大型公司带来非凡的创新成
果，如何披荆斩棘，最终取得辉煌成就的伟大（而又隐密的）故事――正是他们的一系列阴谋活动创
造了巨大的、有利可图的市场机会。

《怪才之道》还是一部不同凡响的个人转型故事。
它谈到了自由、勇敢、开拓和爱这样的永恒的人性主题。
它通过活生生的故事所特有的感染力，把一个老怪才手中的火炬传递给那些正在寻求为他们的生活重
注活力和重新焕发青春的管理者手中，因为，他们要把自己从残酷的生存斗争中拯救出来。
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作者简介

作者：(美)理查德·薛弗顿 蓝尼· 万尚 比尔·威尔逊 译者：方晓 李庆 刘天伟 等理查德·薛弗顿先后
在《费城调查》（The Philadelphia Inquirer）《西雅图时报》（Seattle Times）和《桔之县邮报》（The
Orange County Refister）担任编辑，这是他的第三本著作。
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书籍目录

译者序 前言 第一章 一个好奇的梦 第二章 怪才们 第三章 一个高技术怪才的自由 第四章 怪才的工具包 
第五章 自由地 第六章 牧场 第七章 热爱自由 第八章 和怪才们一起奔跑 第九章 怪才经理 第十章 怪才和
企业生命周期 第十一章 怪才的老师 第十二章 最后阶段 第十三章 怪才之道后记
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媒体关注与评论

书评“对每一个要了解真正的创新者和他们在改变市场和产生所有企业梦寐以求的异常结果方面的影
响的人来说，《怪才之道》是一个了不起的工具。
”——彼特·拉尔森 布鲁思维克公司（Brunswick Corporation）主席兼首席执行官“怪才们为了创造
创新、成长和盈利和新机会，穿越官僚主义围墙，打破条条框框，破坏现状，在公司边界之外活动。
”“你可能也是一名创新之士，却因为太多的束缚， 而不能追逐自己的梦想；因为太多的束缚，甚至
都不知道自己还有梦想，还有实现梦想的能力。
那么，去结识一下比尔·威尔逊吧，他在金佰利一克拉克公司，把自己非凡的一生都用来鼓舞创新者
的勇气，使他们大胆前行。
” “现在，他的经验被整理成这本书。
它能够为您做的事情，和比尔为那些响应他的号召的人做的一样，您能够在它的感召下，遵循怪才之
道，踏上创新之旅。
”——利奥·J·夏皮洛 夏皮洛伙伴公司（Shapiro & Associates）创始人
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编辑推荐

《怪才之道》是一本破天荒的著作，它为重燃公司原始的企业家精神之火找到了最好的方法。
这本不同寻常的著作探讨了一群偷偷摸摸的、不被人理解的“怪才”所惯用的隐蔽而又令人难以忍受
的做事方法。
可是，正是这些被官僚主义深恶痛绝的特立独行之士，及他们结成的死党，为观念、流程和产品的变
革带来了突破。
本书讲述的是一群“合法的疯子”组成的一个怪才团伙，为了给一家美国大型公司带来非凡的创新成
果，如何披荆斩棘， 最终取得辉煌成就的伟大故事——正是他们的一系形象阴谋活协创造了巨大的、
有利可图的市场机会。
《怪才之道》还是一部不同凡响的人转型故事。
它谈到了自由、勇敢、开拓和爱这样的永恒的人性主题。
它通过活生生的故事所特有的感染力，把一个老怪才手中的为炬传递给那些正在寻求为他们的生活重
注活力和重新焕发青春的管理者手中，因为，他们要把自己从残酷的生存斗争中拯救出来。
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com
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