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内容概要

编著一本实用的指导大学毕业生求职的书是我多年的愿望。
 
    随着毕业生就业制度改革的进一步深化，人才市场越来越活跃和规范，可以这样说：今后大学生求
职的主要途径只能是通过人才市场“双向选择”。
与以往就业形式不同的是“双向选择”强化了毕业生和用人单位各自的主体地位，强化了各自选择的
权利，但与此同时“双向选择”给彼此也带来了压力，尤其是毕业生，他们求职成功，需要的不仅仅
是传统意义上所能理解的知识和技能，他们除了有知识和技能之外，还需要具备良好的职业道德，需
要对自己有充分的认识，需要了解现行的就业政策与程序，需要训练良好的心理素质，需要掌握有关
的求职技巧，等等。
这些东西看似简单，但如果忽略，就会直接影响到毕业生的就业和今后的成材。
正因为这一原因，许多媒体都开设过这方面的专栏，笔者就曾应邀为《新华日报》、《服务导报》、
《经济早报》、《大江南人才》等多家报纸撰写过有关系列文章，受到毕业生和同行的一致好评。
 
    为了能对广大毕业生就业提供更多的帮助，能使毕业生朋友们少走弯路或者不走弯路，笔者根据近
年来毕业生在择业过程中经常遇到的实际问题，结合多年的工作经验，编著了这样一本书。
 
    当然，本书不仅仅是毕业生求职的一个理想读物，也可以作为各院校毕业生指导的参考教材。
 
    在编写过程中，笔者参阅引用了有关专家的部分观点及论述。
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