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内容概要

为了帮助广大考生及时、全面地了解北京市公务员录用考试的内容与发展趋势，增加复习备考的针对
性，我们组织从事公务员录用考试试题研究方面的专业人士和中共中央党校、国家行政学院、北京大
学、清华大学等高校专家学者，经过反复论证，精心编写了本套丛书。
    本套丛书包括《行政职业能力测验》和《申论》二个分册。
本套书有以下主要的特点：（一）对性。
严格按照最新北京市录用公务员公共科目考试大纲的要求，紧扣大纲的精神实质，结构安排合理，内
容详略得当；（二）权威性。
行家主笔，内容全面，概括性强，力避长篇大论，让孝生在较短时间内能快速提高应试能力和考试成
绩，并提供了大量的标准训练和参考答案；（三）新颖性。
内容更新快，紧跟时代潮流，力求反映公务员录用考试的新特点，在内容和编排上更突出北京特色。
《行政职业能力测验》试题结合北京市人文历史、自然地理以及政治、经济、文化发展的相关内容，
《申论》题型也针对北京市近年来行政管理和社会生活中的难点和热点进行命题，所有试题部分均附
参考答案。
    本书由国家人事部中国人事科学研究所祁嘉正研究员主编，由国家教育部教学指导委员会副主任吴
高福教授，国家行政学院刘熙瑞教授，中央党校许全兴教授、熊云副教授，中国人民大学陆国泰教授
等一批知名专家任编委。
参与编委会共同策划编写的人员有北京大学赵长征博士、萧志强硕士，清华大学黄正平博士、王筝硕
士，中国人民大学丁洪亮博士以及中国社会科学院卢大波硕士等一批专业学者。
以及在公务员考录方面有研究的高雷、张雪双、史宏坡、杨政燕、辛宁、方旭、赵雪莲、王建国等同
志也参与了本书的编写工作。
本书在编写出版过程中，得到了有关专家的大力支持与帮助，北京人才交流协会韩光耀会长对本书进
行严格审定后，提出了宝贵的修改意见。
在此谨致谢意!    由于相关资料繁多，本书难以求全，加之时间、水平有限，疏漏之处在所难免。
对此，期望得到各级领导、专家学者和广大考生的批评指正。
同时，也衷心希望本书能为广大考生的复习备考带来一些实实在在的帮助，并热诚祝愿广大考生考试
成功！
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