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内容概要

　　《图书馆科学发展的理念与实践》对什么是和谐图书馆，如何区别图书馆的发展与科学发展，如
何在社会经济、文化、环境、生态协调发展的基础上，引申、变通和构造图书馆科学发展观，如何将
我国图书情报事业的科学发展牢固奠定在价值理念、体制机制、社会需求、先进技术的坚实基础上，
如何从理论层面发掘图书馆科学发展的基本规律，以及如何从实践层面探索和实现图书馆的可持续和
和谐发展等，这些目前我国图书馆界需要研究和解决的重大理论和实践课题进行了深入的探讨和有益
的尝试。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<图书馆科学发展的理念与实践>>

作者简介

吴涛，男，1965年生，大学本科学历，图书情报文献学专业教师，副研究馆员，河南省国画家协会会
员。
现从事文献检索教学与文献信息研发和翻译。
出版著作2部，发表学术论文20余篇。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<图书馆科学发展的理念与实践>>

书籍目录

序言 第一篇图书馆科学发展的战略与指导思想 引言 第一章图书馆科学发展的内涵和现实意义 第一节
图书馆科学发展的内涵 第二节图书馆科学发展的现实意义 第二章图书馆科学发展的理论基础与指导
思想 第一节“三个代表”重要思想是我国图书馆事业科学发展的理论基础 第二节用“科学发展观”
指导图书馆科学发展 第三节先进生产力与中国图书馆事业的可持续发展 第三章图书馆科学发展的价
值取向 第一节图书馆事业科学发展的文化取向 第二节图书馆科学发展的价值目标 第二篇图书馆科学
发展的实践指向 引言 第一章高校图书馆组织机构创新 第一节大学图书馆的使命与组织制度创新 第二
节基于学科馆员制度的大学图书馆组织结构 第二章科学图书馆的管理实践 第一节知识管理与图书馆
科学发展 第二节图书馆文化管理及实现模式 第三节“以人为本”构建我国现代高校图书馆管理制度 
第三章面向知识服务的图书馆人力资源建设 第一节现代图书馆人力资源开发与管理 第二节大学图书
馆知识资本资本整合途径及效应 第四章科学发展中的高校图书馆学科化信息服务 第一节构建图书馆
和谐服务平台 第二节现代图书馆和谐服务理念及人性化服务 第三节高校图书馆馆员与读者和谐关系
的构建 第四节科学发展中的高校图书馆导读服务 第三篇高校图书馆科学发展中的功能扩展与学术创
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章节摘录

版权页：   插图：   必须坚持组织文化创新的文化取向 推进我国图书馆现代化必须借鉴世界上先进的
办馆经验和管理经验。
图书馆本质上是一个学术性的服务机构，应该遵循学术管理的规律。
以当代世界上先进图书馆的经验看，普遍重视学术权力、重视个性发展。
然而，我国图书馆内部管理体制严格受制于国家的行政管理制度。
由于我国图书馆管理体制基本还是承袭计划经济的模式，实行的是现代社会组织管理的典型方式--科
层制，这种严格的等级管理制度，是一种身份管理，图书馆界盛行职称、学历和官位观念。
这种管理在通常机构运行良好的条件下，有助于上下一致，提高管理效率，但不足之处也十分明显，
比如权力过于向行政管理偏移，严重削弱了学术权力的发挥。
学术主要组成人员一一图书馆员在决策中的学术权威作用受到忽视，包括广大读者在内的基层自主权
受到限制，因而抑制了基层创造性的发挥。
我国图书馆存在一个奇怪的现象：即作为图书馆服务对象的广大读者对图书馆决策和管理几乎没有发
言权。
从这个事实出发，窃认为：我国图书馆内部管理体制创新，其核心是建立一种新型的图书馆组织文化
，其取向是：其一，决策专业化、淡化科层制。
由于科层制管理体制下的图书馆馆长通常由上级领导机构组织任命，他们只是对上级负责，影响决策
的因素来自于上级权利，可以说决策权基本集中在少数人手中，专业人员和学术权威一般很少有机会
介入各个层次的决策过程，即使是对学术事务也没有太多的发言权，尽管馆长理论上讲是学术工的权
威，但事实上，他们在制订规划和决策时，通常的角色定位是上级领导在图书馆的权力执行代表。
这样很难保证决策的专业化，决策过程的透明化。
其二，扩大读者特别的参与度，确立广大读者和用户在图书馆的主体地位和监管职能。
 总之，就目前来讲，图书馆决策实行专业化取向，淡化科层意识，恢复图书馆这个学术性的服务机构
的本来面目十分必要。
图书馆内部要通过自己的职工代表大会、馆务委员会、学术委员会等集体决策机构，对外要逐步加大
广大读者对图书馆的监管力度，减少决策的盲目性、片面性，增加凝聚力，形成管理制度的清风和和
谐的组织气氛。
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编辑推荐

《中国书籍文库:图书馆科学发展的理念与实践》旨在全面反映我国人文社会科学领域的丰富科研成果
，有效推动我国当代学术事业的繁荣发展。
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