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内容概要

　　《道式管理》根据道家的“阴阳五行”学说，提出了一种“部门一体化”的管理模式，把上级交
付任务及其它内部事务当作其整体职能，为部门内部架设一个立体的信息管理系统，让人人都能参与
到具体事务中来，从整体上制约企业人的行为，保障完成事务的高效性和正确性。
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作者简介

任泽均，中国管理科学研究院特约研究员，人民日报海外版名流周刊“中华优秀发明创造者”荣誉理
事。
有中医和计算机科学的专业学科知识背景。
曾申请“订单、诉讼监控系统”发明专利等。
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书籍目录

绪论 第一章企业辩证观 第一节唯物辩证法 第二节品质管理的辩证 第二章企业量化观 第一节市场建设
定理 第二节定价定理 第三节消费水平定理 第四节会计定理 第五节异步融资定理 第三章企业发展观 第
一节企业不同阶段的模型 第二节企业形态及管理策略 第四章企业纲常观 第一节企业组织与企业人 第
二节企业人诚信 第五章企业五行观 第一节企业人的主导关系 第二节企业与部门的运作 第六章道式管
理的践行 第一节市场价值 第二节产权与创业 第三节企业再创业 第四节项目软件 后记
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章节摘录

版权页：   插图：   会计监督是指企业应设立会计部门，并由会计代表进行直接管理，以规范各企业人
的财务行为。
会计部门负责把会计账单登记注册并归档，协助会计代表和外部会计代表（如会计事务所）审核当前
企业人账务工作，更好地管理企业资产。
 管理监督还包括对资料发行、人事管理、订单及产品实现的各环节、相关法律事务等管理行为进行监
督。
各管理部门的相关文件应缴交给主管部门审核并归档，以便管理代表有效监督企业的管理事务，以保
证实现规范化管理。
 监事会监督整个企业的运行。
 一、销售者 销售者：销售产品的人或组织。
 （一）五常属性 销售者直接面对的是客户和市场。
对待客户要有礼节，遵守合同条款，不得对客户有欺诈行为，这样才能保证有源源不断的订单流人，
因此本书把销售者的五常属性简化为“礼”、“市”。
 （二）基本分类 销售者的分类可以用销售者是否熟悉市场行情和是否具有接单能力、待人是否有礼
节和是否具备公关素质、是否重合同和守信誉为线索，把销售者分为非专业销售者和专业销售者。
 1.非专业销售者 不熟悉市场，接单力弱；无礼待人，不具备公关素质；为人狡诈，不重合同，不守信
誉。
 2.专业销售者 熟悉市场，接单力强；以礼待人，具备公关素质；以诚待人，重合同，守信誉。
 （三）社会形态 销售者的社会形态体现为销售部门和销售主管部门。
 1.销售部门是企业销售者的组织体现形式。
根据商品的性质不同，可把销售部门分为服务类商品销售部门和物质类商品销售部门。
销售部门可称为业务部门和贸易部门等。
 2.销售主管部门 销售主管部门监督销售部门运作，评估销售人员绩效，奖励和鼓励专业称职人员，教
导非专业不称职人员。
 二、组织者 组织者：组织生产的人或组织。
 （一）五常属性 组织者直接面对的是厂商和工程预算。
对待厂商要公正，不得见利忘义，要保证正常订单的生产秩序，另外，组织者还要负责对订单进行预
算、对相关机器设备和人力资源进行安排等，因此本书把组织者的五常属性简化为“义”、“秩”。
 （二）基本分类 组织者的基本分类以组织者是否合理调度企业资源、是否具备组织协调能力、是否
尊重现实为线索，把组织者分为非专业组织者和专业组织者。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<道式管理>>

编辑推荐

《道式管理》根据道家的“阴阳五行”学说，提出了一种“部门一体化”的管理模式，把上级交付任
务及其它内部事务当作其整体职能，为部门内部架设一个立体的信息管理系统，让人人都能参与到具
体事务中来，从整体上制约企业人的行为，保障完成事务的高效性和正确性。
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