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内容概要

　　《高职高专“十二五”规划教材：大学语文》主要是根据高职高专教育基础课程教学基本要求来
确定编写内容和体例的，我们在广泛搜集了当前高校大学语文的相关教学改革意见，并且对很多院校
的教学改革经验加以借鉴和吸收。
　　《高职高专“十二五”规划教材：大学语文》编写的总指导思想是：依据中国教育发展纲要，结
合当前高校教育发展特点，以高职学生职业生涯中需要的语文能力为依据，以提高学生日常生活中经
常要用到的语言文字能力为目的，以古今中外的名篇为范例，以听说读写的训练为主线，旨在培养学
生汉语言文学方面的阅读、理解、欣赏、表达技巧和写作能力；同时又充分考虑其应用性和实用性的
要求，按照人才培养规律和教学规律，注重学生知识、能力和素质的全面发展。
为突出高职学院教育培养目标的职业性、教学内容的实用性、教学方法的启发性、全面实施素质教育
和培养高校实用型人才，我们打破了传统的文学史或文体的格局，采用模块化体例和梯度性内容来构
架教材，以“口语交际”“阅读欣赏”和“文学实践”三大相互独立成篇的模块构成；“阅读欣赏”
模块又以“大学·社会·人生”、“青春·友情·爱情”、“国魂·仁爱·智慧”、“专业·人才·
人脉”、“理想·信念·自由”、“眼光·胸襟·气度”、“生命·时间·规划”、“金钱·财富·
品格”、“传统·创新·未来”九大专题作区分，各有侧重，各具特色，内容丰富，把高职语文所要
教授给学生的关键内涵作了细致的安排，在选文方面的总体原则是：力求反映中华民族的优良传统和
美德，力求体现高尚理想、人格力量及积极进取的精神内容和时代风貌，力求涵盖古今中外的经典名
篇，力求体现各种不同的写作风格，力求不与高中语文教科书的选文相同。
另外在“阅读欣赏”每一章节后面编排了“阅读实训”、“记叙文写作实训”、“散文写作实训”、
“议论文写作实训”、“正确使用词语实训”、“辨析并修改病句实训”、“正确使用修辞实训”等
序列的能力训练内容，充分展现和突出了“教、学、做”一体化的教学改革要求。
　　《高职高专“十二五”规划教材：大学语文》作为高职院校各专业的通用教材。
使用时，由于教学时数、学生知识基础等方面有所不同，大家可以在保证必学内容的前提下，根据专
业、课时的需要对教材进行必要的选择，组合、删减或取舍，以有利于教与学及能力的培养。
另外，我们在教学中应创造条件，尽量采用现代化教学手段，以保证听、说、读、写的训练效果和作
品欣赏的效果。
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书籍目录

口语交际第一单元——口语交际概述第一节 口语交际的特征、原则和要求第二节 影响口语交际的因
素第三节 口语交际中的态势语第二单元——生活口语交际第一节 介绍与交谈第二节 拜访与接待第三
节 赞美与批评第三单元——学习口语交际第一节 提问与答问第二节 讨论与辩论第三节 朗诵与演讲第
四单元——职业口语交际第一节 求职与应聘第二节 解说与推销第三节 主持与谈判阅读欣赏第一章 大
学·社会·人生大学记忆——在中科技大学2010年毕业典礼上的致辞贝多芬百年祭21世纪，我们死在
哪里？
这也是一切——答一位青年朋友的《一切》单元实训一：快速阅读实训（一）第二章 青春·友情·爱
情十八岁出门远行梦李白谈友谊黛玉葬花当你老了单元实训二：快速阅读实训（二）第三章 国魂·仁
爱·智慧乾坤之象，乾为天。
天行健，君子以自强不息《论语》八则《老子》三章恻隐之心秋水（节选）墨子·兼爱单元实训三：
学习方法和时间管理第四章 专业·人才·人脉谏逐客书兰亭集序徐文长传徐霞客传余荫归来不看园单
元实训四：记叙文写作实训第五章 自由·理想·信念容忍与自由自由与克制陶渊明诗二首棚屋中的四
年⋯⋯文学实践参考文献
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章节摘录

　　3.批评方式要因人而异，不能一以概之　　批评的对象不同，批评的方式也应不同。
例如，年轻人涉世未深，思想上不够成熟，难免经常出现这样那样的错误、过失，对他们最好是语重
心长地指出，不宜拐弯抹角、含糊其辞，使其误解批评的意图。
批评一些个性倔强的人，宜以退为进，先肯定其某些优点，再指出他的缺点，只要从表情、动作观察
到对方有内疚感，就没有必要迫其当众认错。
对于自觉性较高、自尊心较强的人，旁敲侧击、点到为止即可。
　　4.要客观公正，对事不对人，不以偏概全　　批评要出于善意，要尊重、理解、信任被批评者，
对事不对人。
既要以理服人，也要得理让人。
对事，也仅仅是对其缺点、错误，而不能抓住一点大做文章，以至否定一个人的全部工作。
“你总是⋯⋯”、“你从来⋯⋯”、“你根本⋯⋯”之类的话都有以偏概全的毛病，不能使人信服。
　　5.多体谅，少批评　　人们通常比较容易看到别人的缺点，而比较难发现自己的错处。
发展到一定程度，就会互相埋怨、互相攻击。
因此，在批评他人之前，先要从对方的角度想想，为什么他要那样做，是不是有难言的苦衷。
若真是如此，对无伤大雅的事，就应该以关心代替批评，这样可以促使对方冷静地找出自己存在的问
题。
　　（二）批评的技巧　　批评能使人更加真实地认识自己。
真正聪明的人经常自我批评，以扬长避短，不断取得进步。
但人非圣贤，从人的本性来说，都渴望得到尊重，这就必然潜藏着对批评的抵触，因此在批评时必须
讲究技巧。
　　1.欲抑先扬，用赞扬、鼓励替代批评　　即从称赞人手的批评。
美国著名学者戴尔·卡耐基说过：人们在动手术前，医生一般都要给病人上麻醉，然后再动手术。
因为这样可以减少病人的痛苦。
同样道理，批评也是一件让人痛苦的事，而赞美就是麻醉药，有助于将谈话建立在友好的气氛中，使
对方心情放松，坦然认识到自己的错误。
美国著名评论家约瑟·亚迪森曾说：“真正懂得批评的人看重的是‘正’，而不是‘误’。
”所谓“正”实际上是一种含蓄的批评，是从正面加以鼓励，使批评对象下意识地改正自己的错误和
缺点。
　　⋯⋯
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