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内容概要

　　经过几个月的努力，《新时期工会信息选粹》一书付梓出版了。
在该书编辑过程中，得到了全总有关领导、报社有关领导以及各地工会组织的关怀、帮助和支持。
得到了编辑部已经退休和离任的老领导和同仁们的鼎力相助。
全国总工会副主席、书记处书记倪健民为本刊创刊二十周年撰写了题为“为全面推进社会主义工运事
业服务”的文章。
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为全面推进社会主义工运事业服务写在前面的话工运时评篇农民工：工会面临的新课题切实维权需要
直面挑战探索创新从广东经验看工会工作创新劳动合同立法亟须重视四大问题健全劳动者意愿表达机
制健全工会维权的法制环境动员和组织职工为“十一五”建功立业一项重要和紧迫的工作进一步培育
调查研究的氛围推进构建科学合理、公平公正的收入分配体系基层工会要致力于推进构建新型劳动关
系加强工运理论研究工作具有现实紧迫性抓住着力点推进企业工会工作进一步推进新形势下企业工会
工作沃尔玛组建工会告诉我们什么？
（上） 沃尔玛组建工会告诉我们什么？
（下） “创建”活动思考三题着眼全局脚踏实地——从“工会热点问题论坛”说起切实担负起领导责
任和谐劳动关系建设要解决职工最关心的问题“工人状告工会主席”的深层思考”“以我为主，强力
推进”是工会组建的理性选择——深圳富士康集团工委会的特殊意义”树立工会维护职工权益的品牌
形象“工代会代表常任制”值得更多期待”“试用期”劳动者：工会维权面临的新课题”“维权手册
”遭遇尴尬的启示”构筑健全的法制基础促进和谐社会建设让职工群众共享改革发展的成果谋民生之
利筑维权环境切实履行基层工会维权职责对“工会干部权益保障金”的期待与展望“五一节”随想从
与“洋快餐”的博弈看践行维权观黑砖窑事件给工会工作带来的思考从名劳模带名徒想到提高职工素
质《劳动合同法》带给工会工作的契机“新生代”农民工与工会工作创新在改革创新中推进工会各项
事业的开展“工会干部应聘热”的冷思考合力搭建交流平台共促工运事业腾飞切实维护职工群众的收
入分配权益以劳动者为本是和谐社会的重要基础职代会制度的创新与基层民主管理的新起点促进公平
分配工会要有所作为“创建”活动深化与拓展的有益探索——从慈溪和谐企业创建看工会作用的发挥
维权事关民生重点在困难职工关注新动向研究新思路——《劳动合同法》实施两月观察推动工资集体
协商制度的障碍在哪里破解“技工荒”难题的治本之途工会就应该做劳方的代言人尊重劳模也要多为
劳模办实事办好“职工书屋”也要求真务实健全职工工资正常增长机制和谐劳动关系与工会组织的责
任主席论坛篇落实中国特色社会主义维权观提高维权工作水平贯彻落实中国特色社会主义工会维权观
要正确处理好五个关系论企业员工的归属感关于公司制企业民主建设的思考基层工会工作探略国企处
分职工和解除劳动合同适用法律法规的思考刚柔并济：工会发挥桥梁纽带作用的再认识拓宽维权途径
健全维权机制增强维权实效建立非公企业女职工维权指导员制度的探索与思考工会参与企业文化建设
要找准定位发挥独特作用准确把握《劳动合同法》的深刻内涵发挥工会在构建和谐企业中的独特作用
关于劳动关系和谐企业创建的调查与思考牢牢把握十七大对工会工作提出的新要求不断开创新局面以
“统筹城乡发展”思路推动工会职工维权一体化工作发挥工会优势建设企业文化围绕改善民生全面推
进工会各项工作企业工会八多八少现象及应对策略企业工会主席直选的思考调查研究篇维权机制建设
与维权体系建构当前企业工会面临的问题及对策研究国有企业经营者年薪制施行情况的报告当前影响
非公企业工会作用发挥的主要因素及对策职工技能参与分配的思考当前工会面临十个矛盾健全改制企
业内部监督体系《劳动合同法》实施中焦点热点问题突出企业职工安全生产状况调查社会转型期政府
在劳动关系中的角色与作为加强企业工会建设的思考当前农民工维权的一些异化行为值得关注职工民
主管理的“权源”初探企业改制后工会工作发生六大变化制定最低工资标准应充分考虑不同地区之间
经济差异关于非萧山籍职工集聚地管理的调查与思考必须变革工会的运行机制关于建立和完善困难职
工帮扶体系的调查增强私企工会活力的哲学思考形成工会组织间上下联动的维权机制工资协商制度实
现企业和职工“双赢” 走出程式化的视野看维权⋯⋯经验交流篇 岁月回顾篇 附录后记
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章节摘录

　　国有改制企业中的工会组织，有的被合并到党群部门，有的干脆取消工会，即使组建了工会组织
，其实力也难于与“新三会”相抗衡，工会履行维权职责，难度可想而知；民营企业中的工会组织，
许多是“家族工会”或“空壳工会”，也就是说，大量民营企业虽然建立了工会，但往往只有其名而
无其实，指望这样的“工会”组织发挥维权作用，是不现实的⋯⋯，就工会组织自身而言，随着社会
经济关系、劳动关系发生深刻变化，劳资矛盾突显已成现实，工会组织原有的角色定位、工作方式、
工作内容、组织领导体制、干部产生和管理制度等等，许多已经不适合劳动关系现实的需要。
因循过去的路径和做法，工会组织实现其协调劳动关系和履行依法维权的基本职责也是不可能的。
　　上述情况表明，作为劳动关系矛盾的产物，作为广大职工权益的维护者，工会组织已经到了工作
转型、角色转换和自身变革的关键时期。
直面挑战，抓住机遇，在探索创新中谋求工会工作新作为，在市场经济条件下树立工会组织新形象，
在新型劳动关系中充分发挥职工权益维护者的作用，对广大工会工作者而言，已经迫在眉睫。
　　探索、创新、变革，是我们这个时代的最强音，也是工会组织的最强音。
目前，全总站在工会工作全局的高度，已经出台切实维护职工合法权益的相关决定，就维权的指导思
想、主要原则、基本任务、完善维权的制度与机制等提出了纲领性的意见。
各级地方工会、基层工会组织，都在积极探索维权的有效途径，创新维权的方法和手段，变革不利于
维权的规章、制度和机制——一探索社会化维权途径、建立健全维权联动机制、直选基层工会主席、
社会公开招聘工会工作者、工会干部职业化、组建乡镇联合工会、社区工会、市场工会发挥区域维权
作用、平等协商集体合同制度覆盖乡镇等等，都是这种有益探索、创新、变革的成果。
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