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内容概要

医药人力资源管理是一门新兴的管理学分支学科，本书力图使学生和读者掌握人力资源管理的基本原
理和方法，结合医药企业发展对人才需求的不断变化，把握医药经济发展与市场运行对人力资本的需
求，为学生分析和研究我国医药人力资源需求变化和未来趋势提供必要的理论工具。
本书是全国医药高等院校规划教材，同时也是致力于医药人力资源管理研究学者的重要参考书。
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