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内容概要

　　职业心理学涉及心理学在求职及职业过程中的所有方面，运用心理学的原理和方法，研究人们选
择、从事和改变职业上有关的个体差异和特点。
目的在于充分利用人力资源，达到职业目标的实现，维持和促进职业心理的生存和发展。
职业心理学最初被称为工业心理学，创始于20世纪上半叶。
最早从事职业心理学研究，并有所贡献的是心理学家闵斯特伯格教授和斯科特教授。
他们首先把心理测验的方法运用于职业选拔和培训，出版了《心理学与工业效率》专著，创立了专朗
从事职业心理学的咨询公司。
　　职业心理学主要内容包括职业分析、人员选拔、职业训练、考核与评价、人的个性与职业匹配、
职业选择与职业适应、职业紧张及职业应激等。
　　职业分析主要是研究和分析一种职业包含的内容，不同职业的内容有何差异，从事某种职业的人
应具备哪些必要的知识、熟练技巧、能力和责任等方面。
　　《全国高等医学院校应用心理学教材：职业心理学》是全国高等院校应用心理学（医学）及有关
专业职业心理学课程教材。
亦可作为职业心理学专业研究人员的参考资料，以及劳动、人事和其他管理人员进行心理学培训的教
材或工作指导用书。
　　《全国高等医学院校应用心理学教材：职业心理学》试图从实际与发展的角度出发，较系统地介
绍国内外这方面研究的新进展。
此外，在内容的设计上，从提高职业绩效水平角度作了一些探索。
《全国高等医学院校应用心理学教材：职业心理学》采用了国内外许多研究材料或吸取了某些思想或
观点，没有这些研究者的辛勤劳动，本书也是难以完成的。
由于我国在职业心理学方面的研究起步较晚，再加上诸多因素的影响，致使研究成果较少，与世界职
业心理学发展水平相比差距较大，故有些内容以介绍国外这方面的研究为主。
书后附有主要参考文献，可作为学习中的参考资料。
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及预测与评价第一节 职业中工作绩效问题确认第二节 职业过程分析⋯⋯第十一章 职业紧张与职业应
激第十二章 职业选择心理第十三章 职业心理测验与评价第十四章 职业心理健康促进措施
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章节摘录

　　（二）联系性原则　　人工作在复杂的自然环境和社会环境之中，人的心理活动要受到自然与社
会诸多因素的影响和制约。
它和外部刺激、机体状况和反应活动紧密地联系着。
就外部刺激的性质而言，有机械的、物理的、化学的、生物的和社会的；就机体状况而言，有生理因
素和心理因素；就反应活动而言，有行为、言语和不明显的生理变化。
显而易见，人的心理现象不是独立存在的，它与环境、时间、所在群体的状况等的联系是复杂的，多
样化的，具有普遍联系的特点。
世界上一切事物都是相互联系的，不能用孤立的、割裂的思维方式来观察一个人、一个群体或一件事
。
因此在职业心理学的研究中，不仅要探索、研究职业心理学自身发展的现象、原因和条件，还要研究
与之相联系的其他因素的影响，并从相互联系的诸因素中，全面地、系统地探求和揭示职业心理的规
律。
　　（三）发展性原则　　自然界的一切事物都处在运动和发展变化之中，作为客观事实反映的心理
现象也不是凝固的、静止的，而是与外部条件紧密联系着的，是随着客观事实、客观刺激的发展变化
而不断变化的。
因此，发展性原则对人们研究职业心理现象具有特殊的意义。
在研究人的心理现象时，不仅要考虑一个人的现实心理状态，还要研究他过去的心理和未来的发展变
化的心理；不仅要研究已经形成的品质和行为习惯，还要善于预测和发现那些刚刚出现并且有发展前
途的品格；不仅要研究个人的行为和态度发展变化，还要研究与之相联系的情境，群体氛围和人际关
系等因素，并依据心理学原理对它认真地考察和分析，以便更好地把握人的心理发展规律。
　　二、职业心理学研究的方法　　（一）观察法　　观察法是研究者在未经控制的条件下，直接察
看、了解和分析他人的言行、表情、动作、行为等以判断其心理活动的一种方法。
观察法是科学研究中最原始的，但也是应用最广泛的一种方法，几乎从事任何研究时，都离不开观察
法，只要在日常工作和生活条件下，对能够直接、系统观察到心理活动的发生和发展的有关研究，均
可运用观察法研究。
运用观察法必须有明确的目的性，要在自然条件下进行，必须按时做详细记录。
　　观察法的优点是应用广泛、方便，看到的情景是当时的实际情况，最真实、可靠。
因为在真实情况下观察，被观察者并没有意识到别人在观察，不会有伪装现象，使观察到的心理活动
具有自然性和真实性。
　　⋯⋯
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