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内容概要

　　五位一体的企业管理创新模式经过3年多的实践证明，它能全面挖掘出公司管理层上的潜在能力
，创造出空前未有的经济效益。
笔者把五个方面的科学方法集成整合成五位一体的企业管理创新模式并通过此书介绍给我国广大企业
，在原来推行的实践基础上，从理论知识到实践成功经验材料作了大量充实，给出的这个模式具有很
强的操作性。
《五位一体的企业管理创新模式》适用于寻求企业管理创新模式的企业管理者、产品设计工程技术人
员、工艺设计技术人员、产业性科研院所产品研制设计人员，也可作培训教材使用。
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