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内容概要

　　本书诣在帮助公司达到顶级的业绩，有效地评估员工绩效，以及激发管理者的雇员的积级性，提
高生产力，书中主要涉及以下内容：实施有明确目的的业绩计划，并与清晰的业绩评估相结合。
培育能与员工通力合作的委员会，而非那些带来不信任的教条。
建立管理者和员工间的合作项目，并达到良好绩效。
本书没有空洞的理论，有的只是人事经理们看来最有用处的内容——来自实践的经验和具体应用的指
导。
运用书中的方法，你将达到绩效管理的真正目的——创建一个高效的团队。
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作者简介

作者：(美国)罗伯特·巴克沃(BacalRobert) 译者：陈舟平美国绩效管理专家罗伯特·巴克沃是从事培
训及咨询服务的巴克沃协会主席，同时他还担任合作交流研究所的负责人，研究开发指导性题材，帮
助人们在工作及家庭中进行有效、融洽地沟通。
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媒体关注与评论

书评绩效计划≠绩效管理；绩效评估≠绩效管理；绩效沟通≠绩效管理⋯⋯绩效管理存在着诸多误区
，执行的过程更是暗礁丛生。
美国绩效管理专家透过本书，将告诉你一个，真正的绩效管理！
��  
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