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内容概要

这是一本以事例谈经验、以故事讲传统来介绍思想工作，传授做思想工作方法的图书。
本书收集的100个案例都是发生在现实生活中的真实故事，细节生动，引人入胜。
作者对每一个典型事例的前因后果都作了精当的分析和评价．揭示了思想工作中蕴涵的理论原则和特
点规律，同时提出了有效解决问题的思路和方法。
案例精干，方法管用。
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书籍目录

导论  (一)思想工作骨于的地位作用  (二)思想工作骨干工作的方针和原则  (三)思想工作骨干工作的一
般程序  (四)思想工作骨干必备的能力素质  (五)思想工作骨干应有的人格形象一、教育说服法  案例1：
推己及人启人思    寓理于事现身说  案例2：大道理难入主题    小道理引发问题  案例3：新兵入营搞关系
   班长灌注习武观　⋯⋯二、思想激励法三、以身作则法四、以情感化法五、心理疏导法六、典型示
范法七、知识引导法八、以法警示法九、网络教育法十、环境影响法后记
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章节摘录

　　[评析]班长在制止战士私自离队后，并没有简单的训斥他，而是采取了寓理于事，推己及人的教
育说服方法，从自己一时冲动的经历及后果的现身说法中，教育了因想家而采取不正当手段离队的战
士，可谓闻之动情，听之感人，妥善解决了战士的思想问题，讲理说服恰到好处。
　　寓理于事，推己及人，融合了教育说服的两种方式。
俗话说：“摆事实，讲道理。
”一语道破了“事”与“理”不仅缺一不可，而且融为一体。
“事之不存，理将焉附”，没有思想，教育就意味着失去灵魂，，然而没有事例，思想也会失去依托
，使说理流于空泛。
毛泽东就曾把“空话连篇，言之无物”，称为党八股的“第一条”罪状，指出这类“演说”，最应在
扫荡之列。
巴甫洛夫在《给青年们的一封信》中指出：“要研究事实，对比事实，积聚事实。
无论鸟翼是多么完善，但如果不凭借着空气，它是永远不会飞翔高空的。
事实就是科学家的空气，你们如果不凭借事实，就永远也不能飞腾起来的。
”这是一个很精当的比喻。
完全可以这样说：事例是教育说服的“空气”，没有事例，思想工作骨干的“思想”就会一筹莫展，
永远也“飞腾”不起来。
　　教育说服常常离不开举例子，恰到好处地举个例子，不仅生动活泼，而且能使许多深奥的道理变
得通俗易懂，增强教育的说服力。
寓理于例，所举事例必须恰如其分。
一般说来，应具备以下五个特点：新、近、精、切、实。
　　“新”，就是引用事例要有时代特色。
能见人所未见，发人所未发，言人所未言。
老是列举陈旧的事例会叫人生厌。
运动在发展中，又有新的东西在前头，新东西是层出不穷的。
研究这个运动的全面及其发展，是我们要时刻注意的大课题。
思想工作骨干更要敏于捕捉，善于总结，勇于宣传。
“道得人人意中语，千回百折费寻思。
”唯有如此，才能使人们听不厌听，学不胜学。
　　“近”，主要是指所举事例在地理和心理上要接近。
多用大家平时看得见、摸得着的事例，这样就可以有一种亲近感、现实感。
引起人们注意的原因为三类：一是外界刺激；二是人内在的兴趣；三是人们已有的经验。
人们在接受教育或听取讲演时总希望从中听到自己所熟悉的事物，对这样的信息必欲知之而后快。
　　“精”，就是要典型。
许多典型事例本身就含有很浓厚的哲理，耐人寻味，发人深思。
精选事例，在教育说服过程中，可起到画龙点睛的作用，使一时不完善的客观事实得以强化与升华，
得出符合逻辑的必然结论，使听众觉得思想工作骨干不是在兜售几件支离破碎的事例来引证说理，更
无牵强附会、泛泛说理的“假、大、空”之感。
　　“切”，即切合观点。
社会现象是复杂的，为了说明某个观点，人们随时都可以找到几个例子。
进行教育说服也一样。
为了讲透道理，我们不难找到例子，有正面的也有反面的，有过去的也有现在的，有地方的也有部队
的，有“远在天边”的也有“近在眼前”的等等。
但决不能“抓到篮里都是菜”，需要我们认真地进行分析、比较、选择，注意运用那些十分切实的事
例，以实现观点与材料的统一。
如果你举的例子虽然真实、生动，但只是极其特殊、极为个别的现象，没有切中主题，那么道理也就
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很难打动人、说服人。
　　“实”，就是真实准确，实有其事。
教育说服是实际的工作，真实的事例容易使战士联想起生活，引起感情共鸣，并使战士情不自禁地、
反复地去体味它，在战士心里留存下来，获得长久的生命力。
真还要与善统一，与美结合。
唯有如此，教育说服工作才能真正面对现实，正视现实，忠于现实，回答现实，才能真正具有征服人
心的力量。
为此，思想工作骨干除了加强学习，注意积累，不断提高自身素质外，还必须掌握举例的技巧和艺术
。
比如，要多举正面例子，特别是战士身边看得见摸得着的正面例子。
战士都很年轻很单纯，如果过多地举那些反面的消极的事例，甚至把其中的情节或过程讲得很细，而
把应当引出的教训和正面的道理给忽略了，那就势必会产生某种消极的影响。
举例也不宜过多，因为那样不仅浪费时间，还会喧宾夺主，让事例淹没了道理。
再就是要注意分析事例。
有些事例一举出来，道理不言自明，而有些事例由于包含的思想意义是多方面的，如果不去同时揭示
其中最本质的思想内涵，就很难达到以例明理的目的。
　　⋯⋯
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