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前言

人一生中大部分时间都是在工作中度过的，不同的人对待工作的态度也不一样。
怎样对待工作，以什么样的标准来从事工作，直接关系着这个人的职场生涯以及人生幸福指数。
    面对工作，每个人在心里都应该对自己有一个清晰的定位。
比如你的整体人生规划是什么？
怎样才能提高工作效率、将本职工作做得最好？
身在职场，只有对这些问题有了深入的了解，才不会浮躁不安，才不会以频繁跳槽的方式书写自己的
职业生涯及人生轨迹，才能最终实现自己的职业理想。
    很多人不禁会问，我们努力工作的意义到底是什么呢？
事实上，工作既是为了实现自我，满足我们这样那样的物质文化需求，更是关怀心灵，滋养心灵的一
种方式。
假如日复一日的只关心工作所能带来的结果，而忽视了心灵在工作中被关怀的需求，那么一些长期被
我们忽略的因素，就很可能造成严重的后果。
某种程度上，工作为我们提供了一个契机，它使人们从中不断认识自己，发挥天赋中的想象力，运用
命运所赋予我们的全部神奇，来实现滋养心灵的目的。
    然而，更多的人却不能认识到这一点，无视工作对我们身心进行的种种提示，致使自身时常处于一
种疲累的状态。
到头来经常是忙碌了一天，却并没有做成多少有意义的事。
无序的工作安排、安于现状的惰性思想、拖延的恶习，更像一种看不见的毒素不知不觉地侵蚀着你，
使你变得庸常，变得空虚，变得更加的无所事事，这样的工作习惯甚至危及到我们最基本的生存。
    全力以赴去工作不但是每个员工应尽的本分，更是优秀员工努力进取的方向。
本书涉及工作过程的方方面面，比如强调忠诚对于工作的重要意义，如何在第一时间就把事情做对做
好，如何在工作中体现自己追求卓越的精神，如何改善工作效率低的问题，如何发扬创新精神、最大
限度地发挥自我的潜能以及如何关注工作中的细节问题⋯⋯总结起来，这本书的宗旨就是教我们如何
在正确心态的指引下，将本职工作做得最好，做到极致。
    在这种工作精神的指引下，优秀的员工们无论自己供职于哪家公司或者从属于哪个部门，都会对现
有的工作抱有一种持之以恒的责任感。
他们能冷静地对待外界的诱惑，把职场中的每段时光都看成自己人生大业的一部分。
一个公司倘若拥有这样自信而忠诚的团队，必将无往而不胜！
    编著者    2012年1月
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内容概要

做好工作不但是每个员工应尽的本分，更是优秀员工努力进取的方向。
本书涉及工作过程的方方面面，比如强调忠诚对于工作的重要意义，如何在第一时间就把事情做对、
做好，如何在工作中体现自己追求卓越的精神，如何改善工作效率低的问题，如何发扬创新精神、最
大限度地发挥自我的潜能以及如何关注工作中的细节问题⋯⋯总结起来，这本书的宗旨就是教我们如
何在正确心态的指引下，将本职工作做得最好，做到极致。
要想成为职场中的潜力股，既要忠实于自己，又要严格要求自己，更要努力自我实践，发扬协作精神
，如此才能成为同事进取的标杆，老板的得力助手，职场中不可或缺的一员。
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章节摘录

版权页：   工作之中摆正心态最重要 我们为什么而工作？
这样一个看似简单的问题，却会得到千百种不同的回答。
有的人工作是为了生存，有的人是为了让自己和家人活得更好，有的人想攒足了钱去环游世界，有的
为了提高自己生活的质量，而有的人却仅仅是为了获得自己心仪已久的一件奢侈品⋯⋯ 在工作中随波
逐流，得过且过的不乏其人，他们会想：那么卖力有什么用？
自己为公司创造了巨额利润，为社会创造了那么高的价值，到头来简直连一个零头也拿不上！
甚至还会有人为了满足个人的私欲，蒙生一些不法念头，最终坠人罪恶的渊薮⋯⋯ 不同的心态决定了
我们做事的过程和结果。
心态好的人工作中遇到再难的困境也会迎来峰回路转；心态不好，你的身心健康就会受到影响，工作
的效率就会降低，甚至还会将负面情绪带给身边的同事⋯⋯那么，就有人问了，到底应该以什么样的
心态，抱着什么样的想法工作才是最适当的呢？
 在讲述这个话题之前，先与大家分享两则小故事—— 故事一：两位年轻人博士毕业后，一同来到某
跨国公司就职。
他们的年龄相当，工作能力也相差无几，但其中甲的薪水是1万元，乙的薪水却是1.5万元。
 于是，一种工作中常见的想法和做法就滋生了：工作的时候，甲总是漫不经心，小错误常常发生，工
作效率低，否则就感觉自己吃了大亏。
 故事二：在美国，有一个年轻人取得了博士学位后，却总是因工作岗位与自己的想象相去甚远，每天
都奔波在寻职的路上。
最后，为了生计，他以大专的学历在一家制造燃油机的企业担任品检员，薪水比普通工人还低。
工作一个月后，他发现该公司生产成本高，产品质量差，于是他便不遗余力地说服公司老板推行改革
以占领市场。
 身边的同事对他说：“你看你的薪水，你为什么要这么卖劲儿？
” 他笑道：“我是为我自己工作，我很快乐。
” 几个月后，这个年轻人晋升为副经理，薪水翻了几倍。
更为重要的是，他所倡导的改革，为企业增加了几千万美元的利润。
 读完这两个故事，你会产生什么样的感想呢？
 第一个故事中的甲，只为薪水而工作，认为工资比乙少5000元，就要少做5000元的事，否则就是吃亏
。
殊不知，这样的思想和行为反倒会带来更大的吃亏——学习和晋升的机会远离他，不良的工作习惯甚
至会毁掉颇具才华的他。
 而第二个故事中的年轻人，却能够成为我们工作中的榜样。
尤其是他踏实、沉稳，不吝从低处做起的工作态度，更是值得我们每个人学习。
 可见，要想做好一份工作，有一个正确的心态很重要。
我们不仅是在为社会、为别人工作，更是在为自己工作。
在工作中不要在乎周围人的看法，更不要和别人一样抱着“我是在为老板打工”的想法。
浑浑噩噩、斤斤计较都不是正确的工作心态，它不但不能使我们创造出应有的工作价值，阻碍我们才
华和潜能的发挥，甚至还会使我们一生都庸庸碌碌、无所作为。
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编辑推荐

　　《全力以赴去工作》作者有多年员工培训的经验，以大量的现实职场中员工遇到的问题为出发点
，讲述了职场中要想获得晋升，取得事业的成功，必须要具备的员工精神，是企业培训员工必备的书
目。
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