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前言

《新三字经》的开篇就说：“人之初，如玉璞，性与情，俱可塑，若不教，行乃偏，教之道，德为先
。
”“德”就是好的品行、做人的法则。
所谓“做人”就是说一个人除了必须具有爱心、同情、公正、助人、能设身处地为人着想、能够运用
思想、具有社会技能外，还必须塑造良好的品德，健全的人格，培养良好的习惯。
    要想做好事必先学做人。
如果你不会做人，即便你掌握了若干知识和技能，也未必能把事做好。
一个人的举手投足，行为言谈，时时会体现出一个人的人品与风格，它决定着我们是否能取得别人的
信任，是否能获得别人的尊重，也决定着我们是否能够做成事情。
    “先做人，后做事”已经成为很多公司培训员工、选人用人的标准与理念。
古语云：小胜靠智，大胜靠德。
这个“德”字说的就是个人的修养，也就是我们所说的“先做人”。
有才有德者重用，无才有德者小用，有才无德者不用。
无论是哪一行，无论从事何种工作，把好做人的关，做事情就差不了。
一个优秀的人，一定是个德才兼备的人，离开做人，离开“德”，成功就是无源之水，无本之木。
    成功者之所以成功，在于做人的成功；失败者之所以失败，在于做人的失败。
做人有做人的法则和技巧，做事有做事的规律和窍门。
成功之道在于以德而不以术。
做人是一门学问，会做人可以让人生少走弯路。
会做人，才能做好事，才能站得稳走得远。
如果你想成为一个优秀的人，你一定得学会如何做个好人，做个大写的人。
    可以说，在如何做好人这方面，《弟子规》给我们提供了一个很好的范本。
《弟子规》是依据至圣先师孔子的教诲而编成的一本为人处世的行为规范。
它影响深远，几千年来被奉为“处世经典”之作。
虽然他的有些观点今天看来有些偏颇，但其总体思想和所倡导的做人理念仍然对我们大有裨益，尤其
对我们职场中人更具有很好的启迪与指导作用。
    本书就是专门为职场人士编写的一本现代版《弟子规》，它分别从“人则孝”“出则第”“谨”“
信”“泛爱众”“亲仁”、“余力学文”等七个方面阐释了《弟子规》的精华要义，并结合现代职场
的特点，对“如何做一个好员工”这一问题进行了深度的阐述和探讨，是企业培训员工，培养优秀员
工不可多得的优秀读物。
同时，本书是职场中塑造健全人格、培养良好习惯、提升个人修养的极佳读本。
    编著者    2012.1
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内容概要

　　《弟子规》中论述的为人应在孝敬父母、友爱兄弟、立身处事、待人接物、修身治学等方面达到
的基本要求。
《学〈弟子规〉学做好员工》借由先哲风范，引用圣贤智慧，博采众家之长，并结合现代企业员工工
作、生活的实际，赋予了《弟子规》全新的理解、全新的立意，讲解了诸多现代企业员工行为规范理
念，以此为企业员工培训提供了一条崭新的思路。
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作者简介

　 原著：李毓秀（清康熙年间秀才，依据圣人孔子教诲整理而成）
　 何跃青，编著，哲学硕士，对中国古代传统文化有独特见解，曾师从于哲学大师牟忠鉴教授，著有
《全力以赴的人》、《小故事
大道理》等多部管理学著作，现任某国际管理咨询公司资深顾问。
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书籍目录

《弟子规》原文
总叙——员工职业成长的必修课
百善孝道为先，尽职忠诚第一
把忠诚当做一种职业生存方式
“敬业”与“敬长”一样高尚
尽孝和尽职都是你的岗位责任
做最被别人需要的那个人
选择你所爱的，爱你所选择的
不找借口，做敢于担当的人
用行动“征服”你的老板
沟通与劝谏中的“三要原则”
做一个团队中受欢迎的人
尊重是职场立身之本
为成长而不是为薪水工作
微笑是最好的社交武器
别试图通过争论说服别人
没有谁能成为争吵的胜利者
提高效率，做掌控时间的主人
遇事镇静，做一个工作有条理的人
不畏困难，做勇于向问题挑战的员工
克己复礼，让自律成为一种习惯
追求完美，做关注细节的好员工
祸从口出，不做办公室“长舌妇”
言而有信，人无信则不立
话多不如话少，话少不如话好
可以做错事，但别做错人
过则错，凡事三思而行
感谢批评和指责你的人
承认错误，错误将有益于你
反躬自省，不断完善自我
报怨是职场晋升的杀手
懂得换位思考，为别人着想
打人莫打脸，揭人莫揭短
欣赏你的老板和同事
带着感恩的心去工作
宽恕伤害，学会以德报怨
多些赞美，少些挑剔
与人交往，别贪图小便宜
向最优秀的人学习
多看他人优点，正视自己缺点
真有才华的人不会自以为是
酒与污水定律：远离“是非”
不贴派系标签，不当八卦中心
勤奋是追求成功的阶梯
笨鸟先飞，勤能补拙
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培养归零心态， 消除职业倦怠
学习不在于时间长短，贵在坚持
珍惜你的工作，别抱怨岗位普通
坐冷板凳也是机遇
最好永远只在下一次
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章节摘录

版权页：   《弟子规》写道：亲爱我，孝何难；亲憎我，孝方贤。
父母爱我，孝顺他们理所当然，父母讨厌我，还能用心尽孝，那才显得难能可贵。
同样道理，当我们在工作中被误解时，还能对公司坚守那份忠诚，不背叛公司，就显得尤为重要。
忠诚是职场中人的立身之本。
但是不可回避的一个事实是，并不是所有的员工都拥有忠诚的精神。
每个老板都希望自己所有的员工对公司忠诚，但同时他也清楚做到这一点是很难的，所以，也就有了
优秀员工和一般员工的区别。
优秀的员工之所以成为佼佼者，首先也是最重要的是他在公司里表现出了自己的忠诚，让忠诚成为自
己工作的一个准则，并在此基础上培养了正确的职业道德观，成就了真正的好品格。
这种忠诚也是发自内心的，是经得起时间考验的。
其实，做一个忠诚的员工并不难，也并不需要你做出多么大的牺牲才算是忠诚，相反，这种品格在一
些细小的事情上就能体现得出来。
比如随手捡起走廊里的纸团，帮老板把几箱货物放在该放的地方，随手记下几笔零碎的账目等。
这都是一些很容易做到的事情，却也是最能体现一个人品格的地方，就像有人说的，“要检验一个人
的品格修养，最好是看他在没有旁人在场时的所作所为”。
曾有一位马耳他王子在路过自己公寓时，看到他的一个年轻仆人正紧紧地抱着他的一双拖鞋睡觉，他
上去试图把那双拖鞋拽出来，却把仆人给惊醒了。
这件事给王子留下了深刻的印象，他随即得出结论：对小事如此小心的人，一定很忠诚，可以委以重
任，于是他便把那个仆人升为自己的贴身侍卫。
后来，那个年轻人很快升到了事务处，又一步步当上了马耳他的军队司令，最后他的美名传遍了整个
西印度群岛地区。
一个忠诚的人，知道自己要坚持的是什么。
在工作中，忠诚就意味着把老板交代的任务当做自己的职责，当做自己为之努力的目标，企业就是自
己的事业，企业的发展就是自己事业的发展。
因为忠诚，可以和同事协调合作、同舟共济，与企业同进退、共荣辱，在集体中获得力量，获得精神
上的满足，使人生更加有成就感，这时候，工作将不仅仅是谋生的手段，而且是一种人生的享受。
在当今的职场，跳槽已经不是什么新鲜事了，人们为了追求个人价值和高薪高职，有的人甚至频繁地
跳槽，这也正突显了人们对企业忠诚度的降低。
这不仅给企业带来了伤害，也给自己的职业发展带来了伤害。
最可怕的是，频繁的跳槽会养成这样的坏习惯：工作稍不如意时就想跳槽，薪水低时就想跳槽，人际
关系处理不好就想跳槽，看着别人跳槽时就也想跟着跳槽。
结果，在不断地跳槽中，他们找不到对所在企业的归属感，渐渐失去了对企业的忠诚感，也失去了追
求事业成功的勇气。
最后，只能是葬送了自己美好的前程。
因此，每个职场中人要有忠于所在企业的思想，这样，你不仅可以获得老板的赏识，获得不断晋升的
机会，于自己也是一种心灵上的归属和满足。
当然，忠诚并不是要你一味地、无条件地听老板的话，要学会做一个真正忠诚的人。
首先，不做愚忠的员工。
员工服从老板，下级服从上级，这是正常的工作关系的保证，但并不是在大是大非面前对老板迁就。
由于重大的问题，往往关系全局的利益，一个忠诚的员工会对老板提出合理的建议和意见，他们绝不
会在这个时候迁就老板。
否则，整个集体的利益会受到很大的损害，这对员工自身的前途也是不利的。
其次，将忠诚进行到底。
在企业、团队中，经常会出现忠诚的人受到误解与伤害的事情，其中大部分人往往选择放弃了忠诚，
而真正忠诚的人是不会因委屈和误解就轻易放弃自己坚守的品格的，他们往往会选择将忠诚进行到底
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。
这样的人更值得委以重任。
即使出现分歧，也应该树立忠诚的信念，求同存异，化解矛盾。
当领导和同事出现错误时，坦诚地向他们提出来；当企业面临危难的时候，和她同舟共济。
也许你的上司是一个心胸狭隘之人，不能理解你的真诚，不珍惜你的忠心，那么也不要因此而产生抵
触情绪。
上司是人，也有缺点，也可能因为太主观而无法对你做出客观的判断，这个时候你应该学会自我肯定
。
只要你竭尽全力，做到问心无愧，你就会在不知不觉中提高了自己的能力，争取到了未来事业成功的
砝码。
做一个忠诚的人吧！
忠诚于你所在的企业，就是忠诚于你的事业。
绝大多数人都必须在一个社会机构中奠基自己的事业基石，只要你还是某一机构中的一员，你就应当
投入自己的忠诚和责任心。
当你把忠诚当做一种职业生存方式时，你的身心会彻底融入公司，处处尽职尽责，时时为公司着想。
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媒体关注与评论

共产党员要学习《弟子规》，这是加强全心全意为人民服务思想的好教材，党员修养的优良读本。
领导干部也要学习优秀传统文化书籍，接受熏陶，提高人文素质，处理好理义与利已、权与民、物质
与精神的关系。
    ——马迭尔集团    在企业管理上，菲尼克斯中国公司并没有完全照搬国外的管理模式，而是把中国
传统文化作为企业可持续发展的智慧源泉，全力导入《弟子规》，推行“中国式”的企业管理。
置身于菲尼克斯电气中国公司厂房内，你能看到墙上随处挂着“建国君民，教学为先”、“凡是人，
皆须爱，天同覆，地同载”、“格物、致知、诚意、正心、修身、齐家、治国、平天下”等书法作品
。
    ——菲尼克斯中国公司    《弟子规》一书在公司成为每名干部职工爱不释手的至宝，在公司迅速掀
起了学习《弟子规》的正气之风。
学习《弟子规》是传统文化代代相传的一种有效方式，学习《弟子规》是加强企业文化建设的需要。
公司把《弟子规》作为一本很好的德育教材，通过学习这本书促进企业文化的建设。
    ——山东华恒矿业
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编辑推荐

《学弟子规做好员工》就是专门为职场人士编写的一本现代版《弟子规》，它分别从“人则孝”“出
则第”“谨”“信”“泛爱众”“亲仁”、“余力学文”等七个方面阐释了《弟子规》的精华要义，
并结合现代职场的特点，对“如何做一个好员工”这一问题进行了深度的阐述和探讨，是企业培训员
工，培养优秀员工不可多得的优秀读物。
同时，本书是职场中塑造健全人格、培养良好习惯、提升个人修养的极佳读本。
本书由何跃青编著。
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