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内容概要

纲目主编的《领导、财务主管、会计、出纳与财务制度》不同于理财技巧之类的通俗读物，也不同于
所谓的会计操作实务。
它是一本以严格的财务制度管理为切入点，对所有财会人员的有关领导提高专业技能和综合素质的专
业性著作。
它共分五篇，分别为：财务制度的设计、领导与财务制度、财务主管与财务制度、会计与财务制度、
出纳与会计制度。
论述了企业财务制度的具体设计原则、方法等，并结合新《会计法》论述企业领导、财务主管、会计
、出纳等不同层面应建立的财务管理制度以及他们各自应着重掌握的财务管理方法、制度和财务知识
。

通过《领导、财务主管、会计、出纳与财务制度》，可以系统地了解、掌握企业财务工作的全过程及
各个方面，并且论述的财务管理制度大都是经过实践检验，被证明是行之有效的，可供企业领导及财
务主管在具体工作中借鉴。
而且本书对财务管理由上至下的综合论述正体现了财务工作的连续性与复杂性，适应了现代经济对知
识复合型要求的潮流。
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书籍目录

第一篇 财务制度的设计
 第一章 财务制度设计的基本原理
 第一节 财务制度设计概论
 (一)企业财务制度的内容及财务法规体系
 (二)财务制度设计的概念及特点
 第二节 财务制度设计原则
 (一)合规性原则
 (二)目标一致性原则
 (三)针对性原则
 (四)成本收益原则
 (五)利益协调原则
 (六)全面性原则
 第三节 财务制度设计种类及步骤
 (一)财务制度设计的种类
 (二)财务制度设计的步骤
 第二章 财务制度设计的基本方法
 第一节 财务制度设计的组织方法
 (一)财务制度的设计者
 (二)财务制度设计的组织方法
 第二节 财务制度设计的操作方法
 (一)社会实验法
 (二)系统分析法
 (三)定性分析与定量分析相结合法
 (四)比较分析法
 第三节 财务制度修订的设计方法
 (一)企业流程
 (二)财务管理业务流程再造
 第三章 国家财务管理制度的设计
 第一节 国家财务管理制度
 (一)国家财务管理制度与企业财务管理制度比较
 (二)国家财务管理制度的宏观条件
 (三)国家财务管理制度的内容
 第二节 国家财务融资制度
 (一)国家财务投资管理
 (二)国家财务筹资管理
 (三)国家财务分配管理
 第三节 国有资本治理制度
 (一)国有资本治理制度
 (二)国家财务监督的主要内容
 (三)国家财务监督的组织形式
 (四)国家财务监督的主要方式
 第四章 企业财务制度的设计
 第一节 企业财务制度设计的基本要求
 (一)企业财务制度设计的主要内容
 (二)企业财务制度设计的科学依据
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 (三)企业财务制度设计的六条原则
 (四)企业财务管理制度设计的基本思路
 (五)企业财务制度设计的基本程序
 第二节 企业财务管理组织机构设计
 (一)财务管理组织与会计核算组织
 (二)企业内部财务管理权责设计
 (三)企业内部的财务关系设计
 (四)企业内部财务机构的设计
 第三节 企业内部财务管理体制设计
 (一)企业内部财务管理体制的内涵
 (二)内部财务管理体制设计应注意的问题
 (三)企业内部财务管理体制的模式
 (四)企业内部财务管理体制模式的选择
 (五)企业内部财务管理体制的主要内容
第二篇 领导与财务制度
 第五章 领导与财务
 第一节 领导是企业财务责任的主体
 (一)领导是企业的最高负责人
 (二)领导是承担财务责任的主体
 第二节 领导运用财务的目的与角度
 (一)财务在企业中的三大功能
 (二)领导财务管理的角度
 第六章 领导必备的财务管理知识
 第一节 财务管理观念第一
 (一)现金流转的概念
 (二)现金的短期循环
 (三)现金的长期循环
 (四)现金流转不平衡
 第二节 熟悉与财务有关的几种环境
 (一)法律环境
 (二)金融市场环境
 (三)经济环境
 第三节 领导要熟悉利润规划
 (一)本量利的相互关系
 (二)盈亏临界分析
 第四节 领导要了解资金的时间价值
 第五节 领导应知的筹资渠道和方式
 (一)银行借款
 (二)项目融资
 (三)融资租赁
 (四)发行股票
 (五)发行债券
 (六)商业信用
 (七)吸引其他单位投资
 (八)内部筹措资金
 第七章 领导必备的财务控制方法
 第一节 实施标准成本进行成本控制
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 (一)实施标准成本的作用
 (二)实施标准成本的条件
 (三)合理确定标准成本
 (四)实际成本与标准成本差异的分析
 第二节 实施制度标准进行内部控制
 (一)明确制定标准进行内部控制
 (二)实现内部控制的其他方法
 (三)小型企业的内部控制法
 第三节 采用内部稽核进行辅助控制
 (一)内部稽核的作用
 (二)内部稽核与外界查账的区别
 (三)接受稽核人员的建议改进缺失
 第八章 领导如何防范违法的会计行为
 第一节 建立很好的财务岗位管理制度
 (一)分离不相容职务
 (二)适当授权与分权
 (三)定期进行职务轮换
 第二节 实行规范的财务处理规则
 (一)规范业务处理程序
 (二)规范会计记录
 (三)实行限制接近和定期盘点制度
 第三节 提高自身财务素养，识破违法会计行为
 (一)学习会计知识、识破会计舞弊行为
 (二)了解新《会计法》遵守国家的统一财务制度
第三篇 财务主管与财务制度
 第九章 财务主管与财务
 第一节 财务主管是企业的二把手
 (一)财务主管在企业中的地位
 (二)财务主管应负的责任
 第二节 财务主管的财务管理目标
 (一)财务管理的整体目标
 (二)财务管理的分部目标
 (三)认识财务管理目标的特点
 (四)学习财务管理新观念
 第十章 财务主管的财务要求
 第一节 财务主管的财务素质要求
 第二节 财务主管的财务能力要求
 (一)财务主管应具备的五大能力
 (二)财务主管要能理顺内、外部的财务关系
 第三节 财务主管的财务管理观念要求
 第十一章 财务主管必备的财务知识
 第一节 财务主管对财务概念的理解
 (一)全面理解企业的收入
 (二)全面理解企业的各项费用
 (三)正确理解企业的利润
 (四)正确理解营业收入与营业费用的确认
 第二节 财务主管必备的会计处理知识
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 (一)产品销售的会计处理
 (二)商品销售的会计处理
 (三)其他业务收支的会计处理
 (四)各项管理费用和财务费用的会计处理
 (五)其他净损益的会计处理
 (六)所得税的会计处理
 (七)利润的会计处理
 第三节 财务主管要懂得的资金管理知识
 (一)什么是资金和营运资金
 (二)持有现金的因与度
 (三)节省现金的小窍门
 (四)定好资金管理目标
 (五)把握资金运动的特点
 (六)预知资金增减的方法
 (七)准确适当的库存现金
 (八)慎用周转资金
 (九)现金收支的“长袖善舞”
 (十)现金的“铁腕控制
 第四节 掌握好应对危机的财务知识
 (一)存货不是越多越好
 (二)正确对待销售扩大的双刃剑
 (三)应收账款管理要张弛有度
 (四)“合理化投资”的潜在危机
 (五)准确预估资金的不足
 (六)应付突发性支出要处变不惊
 (七)警惕或有负债的暗礁
 (八)群策群力想办法
 第五节 学会编制科学的资金周转计划
 (一)为什么要有资金周转计划
 (二)资金周转计划不是借钱计划
 (三)搞好部门间的协调合作
 (四)拟订资金周转计划的技巧
 (五)要了解的几种最常用的资金周转表
 第十二章 财务主管的财务制度管理
 第一节 财务主管对自身部门的机制设计
 (一)财务部门的组织与职责
 (二)合理设置财务管理机构
 第二节 财务主管要建立内部控制制度
 (一)建立内部控制制度的原因及构成要素
 (二)建立现金收付的内部控制制度
 (三)建立存货的内部控制制度
 (四)建立固定资产的内部控制制度
 (五)建立采购业务的内部控制制度
 (六)建立销售业务的内部控制制度
 (七)建立会计电算系统的内部控制制度
 第三节 财务主管对自身部门的制度管理
 (一)会计核算管理制度
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 (二)印章 管理制度
 (三)监交管理制度
第四篇 会计与财务制度
 第十三章 会计与财务
 第一节 会计是企业财务工作的主体
 第二节 会计在企业中的作用
 (一)会计的本质
 (二)会计的对象
 (三)会计的任务
 第十四章 会计工作组织
 第一节 会计工作组织的意义和要求
 (一)会计工作组织的意义
 (二)会计工作组织要求
 第二节 合理设计会计机构
 (一)会计机构的合理设置
 (二)会计工作的岗位责任制
 (三)会计工作的组织形式
 第三节 会计人员设置
 (一)会计人员的职权
 (二)会计人员应具备的条件
 第十五章 会计职业道德与内部控制
 第一节 会计的职业道德规范
 (一)顾全大局
 (二)讲究效益
 (三)真实反映
 (四)认真监督
 (五)守法奉公
 (六)精通业务
 (七)敬业勤业
 第二节 会计职业道德与内部控制
 (一)组织控制与外部关系中的会计职业道德
 (二)组织内部管理者与被管理者关系中的会计职业道德
 第十六章 会计的财务管理制度
 第一节 会计核算的基础工作制度
 第二节 会计的管理制度
 第三节 会计档案的管理制度
 第四节 会计人员账款回收的考核制度
第五篇 出纳与财务制度
 第十七章 出纳与财务
 第一节 出纳的特点和意义
 (一)出纳的特点
 (二)出纳的意义
 第二节 对出纳员的基本要求
 (一)出纳员应负的责任
 (二)出纳员应具备的条件
 (三)出纳员的职业道德
 第十八章 出纳与会计处理
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 第一节 现金收支的会计处理
 (一)现金收支的处理原则与规范
 (二)现金收入的会计处理
 (三)现金支出的会计处理
 第二节 银行结算的会计处理
 (一)银行结算概述
 (二)银行汇票结算的会计处理
 (三)商业汇票结算的会计处理
 (四)银行本票结算的会计处理
 (五)支票结算的会计处理
 (六)信用卡与信用证结算的会计处理
 (七)汇兑结算的会计处理
 (八)托收承付结算的会计处理
 (九)委托收款结算的会计处理
 第十九章 出纳的财务管理制度
 第一节 出纳的现金管理制度
 (一)国家有关的现金管理制度
 (二)企业现金内部管理制度
 (三)库存现金的管理制度
 第二节 出纳核算资料的管理制度
 (一)出纳核算资料的归档
 (二)出纳归档资料的管理制度
 第三节 出纳工作的交接制度
 (一)出纳交接的内容
 (二)出纳交接的方法
 (三)出纳交接的基本要求
 主要参考文献
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章节摘录

版权页：插图：2.局部性设计局部性财务制度设计是对财务工作的部分规范进行的设计。
局部设计的对象一般是原有财务制度中不包括的但已成文的管理制度。
由于经营规模的扩大，经营范围的拓宽，经营方式的转变和管理要求的提高，而进行的财务制度设计
，一般都是局部设计。
3.修订性设计修订性财务制度设计是对原有的财务制度中的某一部分进行修改或重新设计，使其更适
用、更有效。
比如，固定资产折旧由直线折旧法改为加速折旧法、坏账损失处理由直接核销法改为备抵法、发出材
料计价由加权平均法改为后进先出法等等。
局部性设计和修订性设计，一般设计面都较小，设计内容也较简单，因此，主要是搞具体设计。
但在设计时，必须注意与原有财务制度设计的内容协调配套。
（二）财务制度设计的步骤财务制度设计是一项系统工程，设计时首先要了解公司的发展背景和各种
业务流程，然后分析研究搜集的资料，再融合管理者的需要，创造出新的财务构想和方法，完成设计
。
财务制度设计一般包括以下步骤。
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编辑推荐

《领导、财务主管、会计、出纳与财务制度》注重内容的实用性、可操作性和通俗性，非常适合企业
领导、财务主管、会计、出纳高效率学习的需要。
《领导、财务主管、会计、出纳与财务制度》是对所有财会人员及有关领导提高专业技能和综合素质
的专业性著作。
系统地了解、掌握企业财务工作的全过程及各个方面。

Page 10



第一图书网, tushu007.com
<<领导、财务主管、会计、出纳与财务制�>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 11


