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前言

　　为什么有的人长相并不出众，却总是吸引着众多的人聚集、围绕在他身边？
为什么有的人地位并不高，但一开口总是让人自觉或不自觉地就按着他的意思去做？
　　答案很简单：他们拥有强大的影响力。
如美国历史上非常有名的林肯总统，外貌和举止“像个乡下人”，被众多政敌讥讽为“长臂猿”，但
他却成功地在总统角逐中胜出。
马丁·路德·金是一个黑人，他在种族歧视最严重的时期，为争取黑人的平等地位而抗争，不仅得到
了黑人的拥护，还得到了很多白人的支持⋯⋯　　影响力，指的是用一种为别人所易于接受的方式，
改变他人的思想和行动的能力。
与拿“枪”威逼他人按照自己的意思去做的权力不同，影响力是非强制性的，它通过影响他人内心的
方式来达到目的。
显然，相比权力而言，影响力的影响更强大、可靠且持久。
　　每个人都有影响力，差别只在于大与小而已。
政治家运用影响力来赢得选举，商人运用影响力来兜售商品，推销员运用影响力诱惑你乖乖地把金钱
奉上。
即使你的朋友和家人，不知不觉之间，也会把影响力施加到你的身上。
　　拿破仑·希尔曾经说过：“在别人的影响下生活着，就等于不属于自己，就等于被别人的意志给
俘虏了，这样的人即使再优秀，也不会登上一把手的位置。
”的确，影响力弱的人只会生活在他人的阴影下。
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内容概要

拿破仑·希尔曾经说过：“在别人的影响下生活着，就等于不属于自己，就等于被别人的意志给俘虏
了，这样的人即使再优秀，也不会登上一把手的位置。
”的确，影响力弱的人只会生活在他人的阴影下。
    一个有强大影响力的人，身边总是会有很多的朋友，因为他们总是不自觉地会受到他的吸引；一个
有强大影响力的领导，做起事来总是感觉更轻松自如，下属也总是更愿意真心接受他的领导；一个有
强大影响力的职员，不但更易被领导欣赏，轻松让领导接受自己的建议，而且也能更广泛地影响其他
同事。
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章节摘录

　　每个人都应该有自己的抱负和追求，而不仅仅是为了自己的一日三餐为他人做嫁衣裳。
所以，我们要发挥自己的影响力，即使你是一株小草，也要让人们闻到你的芳香，学会呵护和发展自
己，慢慢成长为一棵能遮风避雨的参天大树。
　　这天，公司两位中层领导在一起吃午餐。
　　“你接到通知了吗，小黄被任命为总经理了，这真让我觉得意外！
当时他和小李、小曹一起竞争，现在他被晋升了，那三人关系又怎么协调？
”　　“上面显然认为小黄更能够胜任。
”　　“虽说有一定道理，可是小李的工作业绩也是非常出色的，而小曹就更不用说了，他在我们这
行是资格最老的。
几年前，我曾跟小黄一起工作过，他虽然不错，但是有待学习的地方还很多。
”　　“我不太了解小黄这个人，但是看起来他总是表现出很有涵养的样子。
在他身边工作的人，都说小黄有一种独特的力量在影响着他们。
我想那就是涵养吧！
”　　“可是涵养又代表了什么呢？
小李是公司的销售总监，由他负责的销售区的业绩是本公司最高的一区。
话说回来，我不是不喜欢小黄，只是不了解他是如何在与两个实力如此强的人的竞争中胜出的。
”　　“是呀，上面好像就是比较喜欢他。
”　　如果你曾经在某些大公司做过事，这样的谈话你必然听到过或者参与过。
对上级选人判断置疑的反应，就像我们办公桌上的无用文件一样多。
　　一般上级在晋升人选时，都会认为自己的决定绝对客观、正确。
他们会说，这位在较低职位上已经被证实是个能干的人，应该给他承担更大职责的机会。
然而当绩效高的管理者与影响力高的管理者在一起竞争时，前者经常会被忽视，原因就是影响力高的
人除了工作绩效达到标准之外，还能给人有管理能力的鲜明印象。
他们对上级施加了影响力，因此就有晋升更高职位的机会。
而事实上，他们在晋升之后，确实也能创造更高的绩效，这也证明了上级当初的判断是正确的。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　一个拥有强大影响力的人能更广泛地影响其他人　　打造你强大的影响力　　政治家运用影响力
来赢得选举，商人运用影响力来兜售商品，推销员运用影响力诱惑你乖乖地把金钱捧上。
即使你的朋友和家人，不知不觉之间，也会把影响力施加到你的身上。
　　专注地打造你强大的影响力，从现在开始，是走向成功的一条必经之路。
一个人只有做最好的自己，才能彰显无穷影响力。
　　对于大多数人而言，他们认为你值得依赖，拥有令人景仰的品格，那么，他们会认为你是他们生
命中有影响力的人。
如果他们对你的认识愈深，你的信用愈好，你的影响力提高得愈快。
　　青年成功励志经典读物。
　　一个人只有做最好的自己，才能彰显无穷影响力。
　　一个拥有强大影响力的人，能更广泛影响其他人。
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