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前言

自从2005年4月《与公司一起成长》出版之后，就受到了广大读者的喜爱和欢迎。
其中很多读者表示，此书不仅高屋建瓴地提出了许多先进的理念，同时还为广大企业员工指出了很多
具有实用价值的成长方式与途径。
到现在为止，《与公司一起成长》一书已经不断加印了多次。
而随着近几年来社会经济发展形势的不断变化，以及现实生活当中很多企业员工在工作理念及工作方
式等方面的需求变化，有很多购买此书的企业员工及团队组织表示，希望出版者在本书原有的基础之
上能够再进行一些与社会发展和现实生活相协调的补充与修改，以使本书的内容和水平能够达到进一
步的完善和提高。
与此同时，在员工励志领域确确实实又有许多新思想、新内容的出现。
因此，一方面应广大读者的需求和要求，一方面出自对本书内容进一步修补和完善的初衷，便有了本
书的编写与出版。
在酝酿本书的过程当中，编者一直在思考这样几个问题：员工在进入公司之前是否都曾经想过，自己
到公司中来干什么?将来自己会成为什么样的人?希望自己从工作当中拥有哪些收获?又是否想过，自己
是否会成为公司当中不可或缺且对公司发展起到关键作用的一员。
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内容概要

一流的公司吸引优秀的人才，卓越的人才造就伟大的公司。
随着社会经济发展形势的不断变化，以及现实生活当中很多企业员工在工作理念及工作方法等方面的
需求变化，并结合员工励志领域出现的新思想新内容，编写此书，希望能对所有追求与公司一起成长
的员工有所帮助。
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作者简介

俞慧霞，毕业于内蒙古师范大学，现居北京，畅销书作者，著有《小故事，悟人生》、《是公司成就
了你》等，单品种销售均超过5万册。
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书籍目录

第一章　选对平台，跟准领导，良禽择木而栖　1．选择适合自己的公司　2．争取最适合自己的职位
　3．选准位置就要踏实工作　4．正确理解和对待与老板间的关系　5．改变困境必须加倍努力第二章
　心存感恩，体昧责任，善待工作与公司　1．享受而非忍受工作　2．是公司成就了你　3．你不是过
客，公司就是你的家　4．平凡的岗位也有春天，演绎你的精彩　5．懂得感恩，成为与公司共进退的
好员工　6．牢记责任，推动自己不断向前第三章　彼此沟通，相互合作，才能共同进步　1．时刻与
他人保持良好沟通　2．彼此合作，增强公司凝聚力　　3．适时借助他人力量　4．只有给予，才能获
得更多　5．取人之长，补己之短第四章　不要掉队，不要单飞，培养团队精神　1．团队意识第一，
个人英雄主义第二　2．业绩是衡量人才的重要标准　3．尽自己所能多做一点　4．服从是一种优秀的
品质第五章　全力以赴，充满激情，与公司一起腾飞　1．不要为自己设限　2．让自己变得更加重要
　3．要想升职，先让自己“增值”　4．将智慧融人具体的工作当中　5．为公司的发展全力以赴第六
章　坚定信念，共渡难关，光明永远在前面　1．每天进步一点点　2．危难时刻更需要忠诚　3．任何
时候都要严守公司机密　4．对公司未来充满信心参考书目

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<与公司一起进步>>

章节摘录

良禽择木而栖，这句话有两个层面的意思，第一层面的意思是指，人们在进行选择的时候一定要结合
自身特点进行科学的分析、做出合理的决策。
如果你是“良禽”，那么你便有足够的资本去“择木”，而不是被动地被“木”所“择”，但有一个
重要的前提，那就是你必须首先成为能力出众的“良禽”，否则一切都无从谈起；第二层面的意思则
是说，一旦人们做出了自己的选择，那么就要为了自己的目标不断努力，使自己的选择一步步地接近
梦想。
良禽择木的目的是为了能够更好地栖身，即使你拥有出众的能力，如果你只是一味地“择木”，而不
能在任何一棵树上“栖身”、为自己储存向上攀升的能量，那你的能力恐怕也无法得以充分的发挥，
你最终也难以“飞”上枝头变凤凰。
还有一些人，不能下决心通过不断跳槽的方式来改变自己的境遇，于是便采取更为消极的方式来面对
眼前的困境——不是为自己所面临的遭遇寻找各种借口，就是抱怨上天对自己故意作弄，或者抱怨周
围人对待自己不够公平，要么就是自怨自艾，认为自己注定不能改变困境，从而自暴自弃。
这样的员工，对于其自身来说，自怨自艾、怨天尤人、自暴自弃的做法只能使其所面临的境遇更加糟
糕；而对于公司来说，也是一种阻碍公司未来发展的消极因素。
每一家公司都会尽可能地通过优胜劣汰的方式去选择那些适应能力更强、综合素养更高的员工作为培
养的对象，而那些能力较差又不够努力的员工只能遭到淘汰。
公司的这种做法虽然看上去有些残酷，但实际上却体现了对于优秀人才的尊重和爱护，如果公司只是
一味地强调表面上的公平，无论员工能力高低、做出的成绩多少全都一视同仁，那么真正优秀的人才
便会感到失望。
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媒体关注与评论

每个个体的责任感、服从意识和敬业精神是一个国家、一个公司发展与繁荣的根本动力。
　　--美国前总统约翰·肯尼迪我认为，世界上最大的悲剧就是，有那么多年轻人从来没有发现他们
真正想做的是什么，他们很少考虑自己真正需要哪些知识，能成为什么人。
他们想到的仅仅是从工作中获得多少薪水。
我想一个人如果只从他的工作中获得薪水，而在其他方面却一无所得。
那真是最可’除不过了。
　　--艾德娜·卡尔谁若认为自己是圣人，是埋没了的天才，谁若与集体脱离．谁的命运就要悲哀。
集体什么时候都能提高你，并且使你两脚站得更稳。
　　--奥斯特洛夫斯基
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编辑推荐

《与公司一起进步》认为：一流的企业吸引优秀的人才。
卓越的人才造就伟大的企业。
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