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前言

　　每个人都希望自己能得到更多人的喜爱，受到更多人的关注。
可是生活看来似乎并不公平。
总有人一直备受瞩目，也总有人一直遭受冷落。
　　一些情况在我们的工作生活中随处可见，但也许我们从来也没有仔细想过为什么： 为什么有些人
无论在怎样陌生的环境里都能很快和人打成一片 为什么你会不知不觉被某些人吸引，似乎他们身上有
一种强烈的感染力　为什么同一个环境里，大家总是对同样的人产生好感 为什么你总是不自觉地愿意
和一些人呆在一起，或工作或娱乐 另一些人则恰恰相反，为什么总有些人你很难想起来 为什么和一
些人相处你会觉得乏味 新同事来了一个月，可你为什么觉得邀请他一起吃午饭是件困难的事 难道真
的有人天生就具备感染力，而有人天生就让人觉得讨厌吗真实情况是“不”！
 要知道，我们每个人的本质都是相同的。
从我们出生的时候起，作为婴儿，我们都拥有同等被关注的权利。
在这一点上，每个人都是平等的。
随着我们的成长，差异也随着时间慢慢扩大起来。
　　有的人喜欢安静，有的人喜欢热闹，有的人稳重、大方，有的人开朗、随和。
每个人都在成长过程中逐渐形成了一个完整的自我，拥有独特的方式和鲜明的个性，也就蜕变成为了
一个个单独的个体。
　　在这种情况下，每个人都通过自身的魅力吸引着周围的人，每个人都可以做一个受欢迎的人。
　　然而我们知道，其实并非人人都受欢迎。
由于处世方式、工作态度、生活方式等诸多不同，人与人之间产生了这样那样的差异，影响了彼此之
间关系的融洽。
　　是不是没有可能改变这一点呢或者说如果要改变这一点就需要我们以牺牲自我特性为代价，若是
这样的话，那么这种改变是不是值得这真是一个叫人头疼的问题。
我们既想和周围的人搞好关系，有一个融洽的社交氛围，又不愿意就此放弃我们自身的特性。
难道就没有更好的办法了吗 首先，需要说明的是，如果你正在为这个问题而烦恼，或在心里默默考虑
这个问题，那么至少证明你有一个积极的人生态度，你的内心是充满热情的，你其实一直都在关心着
你周围的人，同时也希望得到他们的关心，你和所有人一样渴望被关注。
　　然而，你虽然希望改变却又备感焦虑，你不知道该为此做些什么，甚至不知道是否有改变的可能
。
你也许会就此认为自己注定是不受欢迎的人。
可是你必须知道，任何事情都只怕你失去积极的心态。
只要你心里还有想改变的念头，你就一定可以成为一个受欢迎的人。
　　所以你要知道的是，没有什么是不可能的。
只要你已经产生了想改变的愿望，那么你的愿望绝对可以实现。
　　没有人一生下来就不受欢迎，更没有人一生下来就受欢迎。
同样的两个人在同一时间做了你的下属后，总要经过一些时间，你才能发现哪一个更叫你喜欢。
而如果没有合作的经历或者一定的期望，你很难为即将和某人组成团队共同合作而异常兴奋。
同样的，总要经历过一些相处，你才会发现对方是不是你合适的恋爱对象。
　　是否受欢迎是一种状态，任何状态的形成都需要一个过程。
哪怕一个极度不受欢迎的人，人们对他的态度也不是一开始就是这样的，毕竟没有“不受欢迎”几个
字刻在他的头上。
　　因此，是否是一个受欢迎的人，取决于一个人内在的态度和外在的表现。
基于这个理论，每个人都可以变得人见人爱。
只要你是个积极面对人生的人，那么你就可以成为一个焦点，用你的魅力影响你周围的人。
　　本书将以科学的方式向你讲述人与人之间交往的智慧，引导你发挥出最大的潜力，利用团队的优
势增加个人魅力，成为团队的中心，让所有人为你服务，真正在交往艺术中获得成功，从此变得人见
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人爱。
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内容概要

每个人都希望自己能得到更多人的喜爱，受到更多人的关注。
然而，由于处世的方式、工作的态度、生活的方式等诸多不同，让人与人之间产生了这样那样的差异
，影响了彼此之间关系的融洽。
     本书以科学的方式向你讲述人与人之间交往的智慧，引导你发挥出最大的潜力，利用团队的优势增
加个人魅力，真正在交往中获得成功，变得人见人爱。
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章节摘录

　　真实诚恳而又恰如其分地赞赏他人　　可以说从古到今，无论在生活还是在工作中，每个人都渴
望得到赞赏、鼓励和肯定，所以，不吝啬地给予别人赞赏，让其更有自信，其实是一种慷慨的美德。
赞赏他人不但对自己没有任何损失，还间接反映出了你的胸襟和心态，反映出你懂得留意他人的长处
、优点，而在这个过程中，你自己也可以学到很多东西，交到许多朋友，实在是一件一举多得的事。
　　赞赏绝对是好东西，但不能胡乱赞赏。
一味地给人戴高帽固然不可取，可即使是由衷地赞赏，也要学会正确的措辞和方式，这样你才能让人
感觉到你的真心，彼此之间才能产生好感和亲切感。
在社交中，能够说出合适的赞美的话，其实也是一种能力，因为赞美别人需要极高的修养、内涵和观
察力，首先你要发现他的长处，之后要找出恰如其分的词汇，并且还要用一种诚恳的口吻说出来，最
后还要他人乐于接受。
其中每一环节都要准确无误，不然就很可能赞美不成，还适得其反。
　　可能有人认为，费这么多心思赞赏别人会不会有点小题大做？
真的有那个必要吗？
相信我，如果你的赞美恰如其分，并令人觉得出自真心，它绝对“物有所值”，甚至会“物超所值”
，它会带给你回报，或是为你带来朋友，或是为你带来方便，也可能是实际利益。
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媒体关注与评论

　　要获得良友的唯一方法，是首先使自己成为别人的良友。
　　——美国“文明之父”爱默生　　最能施惠于朋友的，往往不是金钱或一切物质上的接济，而是
那些亲切的态度，欢悦的谈话。
同情的流露和纯真的赞美。
　　——美国政治家、科学家富兰克林　　重要的不在于你是谁生的，而在于你跟谁交朋友。
　　——西班牙著名作家塞万提斯　　打动人心的最佳方式是，跟他谈论他最珍贵的事物。
当你这么做时，不但会受到欢迎。
也会使生命获得扩展。
　　——成功学大师戴尔·卡耐基　　一个成功的形象，展示给人们的是自信、尊严、力量、能力。
它并不仅仅反映在对别人的视觉效果中。
同时它也是一种外在辅助工具，它让你对自己的言行有了更高的要求，能立刻唤起你内在沉积的优良
素质，通过你的穿着、微笑、目光接触、握手，一举一动。
让你浑身都散发着一个成功者的魅力。
　　——畅销书《你的形象价值百万》
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编辑推荐

　　《我受欢迎让自己变得人见人爱》是闪亮人生系列丛书之一只有不断提高自己的受欢迎指数，才
能在人生道路上左右逢源，成为人见人爱的“万人迷”。
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