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内容概要

　　也许你刚刚走出校门，正在为找一份好工作而焦虑，也许你已涉入职场多年，却并没有感到工作
的兴趣，更没有所谓的成就感，不管你处在何种状态，只要细读此书，就可以发现自己身上不易察觉
的种种不良职业习惯，从而洞悉职场发展的前景，培养忠诚敬业、自动自发的工作精神，踏入更加广
阔的职业生涯。
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作者简介

陈书凯，人际沟通学专家，国内著名的研究个人发展问题的学者。
编译有《自动自发》，著有《101个给青年商人的忠告》、《小故事，妙管理》等。
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书籍目录

第一部分 工作中的不良习惯推脱借口马虎轻率投机取巧消极被动浅尝辄止嘲弄抱怨眼高手低斤斤计较
吹毛求疵第二部分 杰出者的优秀品质自动自发忠诚敬业追求卓越诚实正直尽职尽责勤奋刻苦坚韧不拔
宽容大度知恩图报第三部分 与老板有关的错误观点老板是靠不住的老板和员工永远是对立的老板并不
比我们高明多少老板是依靠剥削员工来赚钱的如果我是老板，我会做得更好如果我当老板，我会更努
力老板不值得同情我不过是在为老板打工下一份工作会更好第四部分 给年轻人的职业忠告书本的知识
并不能保证成功文凭并不能代表你学到了很多东西做自己喜欢做的事生命中最重要的决定掌握必要的
工作技能工作不是苦役将找工作当成是第一份工作珍惜自己的第一份工作附录：致加西亚的信阿尔伯
特·哈伯德的商业信条参考文献
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章节摘录

书摘那些喜欢发牢骚、经常抱怨不幸的人曾经都有过梦想，却始终无法实现。
为什么呢?因为他们有找借口的毛病。
一位长期在公司底层挣扎，时刻面临着失业危险的中年人来到阿尔伯特·哈伯德的办公室，他讲话时
神情激昂，抱怨公司老板不愿意给自己机会。
“那么，你为什么不自己去争取呢?”阿尔伯特．哈伯德问他。
“我曾经也争取过，但是我不认为那是一种机会。
”他依然义愤填膺。
“能告诉我那是什么吗?”“前些日子，公司派我去海外营业部，但是我觉得像我这样的年纪，怎么能
经受如此折腾呢。
”“为什么你会认为这是一种折腾，而不是一种机会呢?”“难道你看不出来吗?公司本部有那么多职
位，却让我去如此遥远的地方。
我有心脏病，这一点公司所有的人都知道。
”阿尔伯特·哈伯德无法确认是否公司所有的人都知道这位先生有心脏病，如果有的话，真希望他肝
火不要那么旺。
阿尔伯特·哈伯德更倾向于认为他犯了一种最严重的职业病：推诿病。
与之截然相反的是体育界的成功者罗杰·布莱克。
他的杰出并不在于他非凡的令人瞩目的竞技成绩——他曾经获得奥林匹克运动会400米银牌和世界锦标
赛400米接力赛金牌。
然而，更让人心生触动的是，他所有的成绩都是在他患有心脏病的情况下取得的。
除了家人、亲密的朋友和医生等仅有的几个人知道其病情外，他没有向外界公布任何消息。
带着心脏病从事赛跑这种大运动量的竞技项目，不仅很难有出色的发挥，而且有可能危及生命安全。
第一次获得银牌后，他对自己依然不满意。
如果他告诉人们自己真实的身体状况，即使在运动生涯中半途而废，他也会获得人们的理解的。
但是罗杰却说：“我不想小题大做。
即使我失败了，也不想将疾病当成自己的借口。
”作为世界级的运动员，这种精神一直存在于他的整个职业生涯中。
那些认为自己缺乏机会的人，往往是在为自己的失败寻找借口。
成功者不善于也不需要编制任何借口，因为他们能为自己的行为和目标负责，能享受自己努力的成果
。
借口总是在人们的耳旁窃窃私语，告诉自己因为某原因而不能做某事，久而久之我们甚至会潜意识地
认为这是“理智的声音”。
假如你也有此类情况，那么请你做一个实验，每当你使用“理由”一词时，请用“借口”来替代它，
也许你会发现自己再也无法心安理得了。
有一次，一位朋友对阿尔伯特·哈伯德说：“我不做这件事情是有原因的。
”阿尔伯特·哈伯德回应他说：“是的，如果你想给自己找借口的话。
”“不——这不是借口，而是理由。
”他急切地辩解道。
一个人在面临挑战时，总会为自己未能实现某种目标找出无数个理由。
这是不对的，正确的做法是，抛弃所有的借口，找出解决问题的方法。
二者之间的区别就在于态度，你选择哪一种呢?那些实现自己的目标并取得成功的人，并非有超凡的能
力，而是有超凡的心态。
他们能积极抓住机遇，创造机遇，而不是一遭遇困境就退避三舍、寻找借口。
  人们如此苦心孤诣地寻找借口，却无法将工作做好，这正是一件非常奇怪的事。
如果那些一天到晚总想着如何欺瞒的人，肯将一半的精力和创意用到正途上，他们一定可以取得卓越
的成就。
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如果你善于寻找借口，那么试着将找借口的创造力用于寻找解决问题的方法，也许情形会大为不同。
习惯性的拖延者通常也是制造借口与托辞的专家。
如果你存心拖延、逃避，你就能找出成千上万个理由来辩解为什么事情无法完成，而对为什么事情应
该完成的理由却想得少之又少。
事实上，把事情“太困难、太无头绪、太花时间”种种理由合理化，的确要比相信“只要我们够努力
、够勤奋就能完成任何事”的念头容易得多。
如果你发现自己经常为没做某些事而制造借口，或想出千百个理由为事情未能按计划实施而辩解，那
么，我劝你最好还是自我反省一番。
别再做那些无谓的解释了，动手做事吧!P3-6
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媒体关注与评论

书评不必等待他人的安排，自觉而出色地做好自己的工作。
——(美)阿尔伯特·哈伯德
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编辑推荐

《你属于哪种员工》由中国纺织出版社。
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