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内容概要

　  增强核心竞争力、维持竞争优势几乎是每位企业家苦苦思索的难题。
本书系统地讲述了企业构建核心竞争力的途径、方法、步骤，介绍了国内外的成功案例，旨在使企业
家对提升企业核心竞争力的重要性有更深刻的认识。
本书还指出了竞争力构建方面的误区。
经理人将通过本书的学习提高全局运筹能力，全面构件企业的核心竞争力，确保企业处于不败之地。
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章节摘录

　　为什么许多世界优秀公司能够长盛不衰，而我国的一些著名企业却昙花一现?我国企业的普遍寿命
较短，有人做过统计：我国小企业的平均寿命是3～4年，大企业的寿命在40年左右。
翻开中国企业的沉浮兴衰史，可以看到无数曾经风光一时的企业，消失时却是无声无息。
追溯历史往前看：太阳神下山，飞龙折翅，巨人倒下，首富受骗，秦池醉倒，三株枯萎，爱多夭折，
水仙花败，金鳗之死，亚细亚落日，小霸王别姬，瀛海威换帅曾经辉煌盛极一时的名字，在人们的脑
海中淡去。
为什么这些企业会失败，在众多的反思中，有一种最令人信服的说法开始浮出水面&mdash;&mdash;那
就是核心竞争力!以上这些企业的失败，无一例外都与缺乏核心竞争力能扯上一点关系。
所以一个企业要生存，要发展壮大，首先要有自己的核心竞争力，第二，要懂得如何培育自己的核心
竞争力。
那么，什么是核心竞争力呢?　　&hellip;&hellip;
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媒体关注与评论

　  中国加入WTO以后，企业竞争更加白热化了，不仅国内同行间展开了难分难解的较量，国际品牌
也加入到这场较量中来，我国企业的生存现实是极为严峻的，在这种情况下，企业缺乏自己的核心竞
争力是注定要失败的。
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编辑推荐

　  我国加入WTO以后，企业之间的竞争更加白热化了，不仅国内同行展开了难分难解的较量，国际
品牌也加入到这场激烈的较量中，所以我国企业的生存现实是极为严峻的。
在这种情况下，如果没有自己的核心竞争力是注定要失败的。
因此，研究核心竞争力在我国经济界和管理界成为热点并受到企业的推崇。
本书旨在帮助经理人增强构建企业核心竞争力的能力。
书中系统地讲述了企业构建核心竞争力的途径、方法及步骤，并通过我们对国内外成功案例的介绍，
使你对提高企业的核心能力的重要性有更加深刻的认识，同时就核心竞争力构建方面的误区，提出了
切实可行的改进方案。
经理人将从中了解核心竞争力的把握及全局运筹能力，全面构建企业的核心竞争力，确保企业在激烈
的市场竞争中立于不败之地。
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