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内容概要

这是一本供人力资源经理与想成为人力资源经理的人们进行自我学习和训练的系统教程。
其内容涵盖了人力资源管理的主要方面：组织设计与人力规划、员工甄选聘用、员工培训、员工激励
与开发、绩效考评、员工薪酬设计与管理、员工劳保福利管理、劳动合同管理、劳动争议处理及人力
资源经理素质提升，具有十分突出的系统性和实用性特点。
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书籍目录

第一讲 组织设计与人力资源规划
第一课 你的企业需要什么样的组织架构
第二课 怎样进行组织设计
第三课 工作分析的作用与方法
第四课 职务设计的内容与方法
第五课 人力资源规划操作流程
第六课 人力资源规划的预算与经济分析
⋯⋯
第二讲 员工甄选聘用
⋯⋯
第三讲 员工培训
⋯⋯
第四讲 员工激励与开发
⋯⋯
第五讲 员工绩效考评
⋯⋯
第六讲 员工薪酬设计与管理
⋯⋯
第七讲 员工劳保福利管理
⋯⋯
第八讲 劳动合同与劳动争议处理
⋯⋯
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