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前言

一直以来，我都想写一本有关“智慧财富”的书。
尽管这个想法没那么急迫，却一直存在于我心头。
在邀请合著人加入这一写作计划之前，我曾周游世界，和全球知名企业家、家族企业以及家族办公室
进行了沟通。
我对获取私人财富越来越短暂的途径和方法有了很深的感触。
我之前研究过世界上一些最成功的世代家族企业之所以成功的原因。
我见识过企业创始人提出的强大愿景——他们的后代都谦恭地将这些愿景予以传承。
我也对努力工作、信赖以及谦卑等强有力的价值观有所体会。
这些价值观让后代接受并相信它们。
在我看来，当今的战略定位普遍都高趋向于短期。
信息流动与即时通讯让我们忙得不可开交，每分每秒都在处理这些信息与资讯。
要想映现“宏图”并为下一代制定战略模式变得越来越困难了。
    多年前，当我第一次和中国企业家合作时，我被基于强大价值观的创业创造力深深吸引。
我曾目睹大量企业家创造巨额财富的过程。
不过，我也看到了这些企业家在为下一代人制定未来愿景时所经历的各种巨大困难。
我看到老一代成员先是将自己的一生都投身于企业，而他们的下一代则拥有父母那代人没有的许多学
习机会。
作为一名家族企业教授，我之前看到了中国企业家在与下一代共同创建治理结构，以便让后代成员从
中受益时所遇到的巨大问题。
如今，这一问题仍然存在。
中国的企业史、巨大的短期增长潜力，以及其他政治、法律和家庭等因素限制了企业家为下一代或第
三代家族成员早作打算的努力。
    不过，我相信，中国的企业家和家族企业都应该而且必须承担这项责任。
本书旨在告诉人们要向世界各地的企业家和家族企业学习。
笔者希望本书能激励中国的企业家为家族后代的未来建立起强大愿景与组织体系。
    乔基姆·施瓦茨
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内容概要

家族企业财富管理需要更为宽广而深远的视角。
本书以“欧文斯”家族的故事为线索，不仅阐明如何更好地理解老一代在创造、管理以及为后代保有
财富的各个阶段所面临的挑战和机遇，而且就最佳解决方案进行引导、推荐和评判。
本书从当今前沿的家族企业研究中汲取了众多实用的体系和有说服力的概念，并包含大量对不断壮大
的家族办公室研究的新成果。
四位著者将他们个人不同的学术和专业经验结合起来，以便家族财富管理者从最常见的错误中吸取教
训，从最成功的企业家、家族企业和家族办公室中学习经验。
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章节摘录

版权页：   插图：   最近这场全球性衰退也影响了慈善事业的捐赠数目。
印第安纳大学得出的美国慈善捐赠指数表明，2009年6月慈善捐赠数削减了近22％。
毫无疑问，投资资产的不稳定状态使得那些想要捐赠的人选择持观望态度，等待资本市场恢复稳定。
 参与欲望极高且雄心勃勃的年轻企业家持有大量现金，而且正在寻找有价值的慈善项目。
这一群体的崛起永久地改变了慈善行业的规则。
富人不再对那些长期模糊不清的主流慈善项目捐赠，相反，这些年轻的成功者在新事业中仍沿用了曾
使他们获得成功的那些原则。
在不知晓项目的细节问题以及可预见的结果之前，他们是不会开出大额支票的。
他们将项目划分成几个重点阶段，并且要求得到单个项目的进展报告。
 关于责任承担和绩效的态度转变引发了慈善事业的又一个创新，并受到了欢迎。
这种所谓的风险慈善倡导在慈善捐赠中采用私募股权和风险投资的方式；欧洲风险慈善协会（EVPA
）走在这一领域的前列。
EVPA成员将设立基金或其他团体慈善媒介当作自身的宗旨。
这种方式有具体目标并且对绩效高度负责。
 很多为富裕家族理财的机构调整并管理家族成员的个人慈善行为，同时也帮助策划和集中家族的整体
捐赠。
家族和个人慈善的设计、执行及协调属于个人问题，但是，允许下一代在尊重父辈方式方法和偏好的
同时设定自己的优先权非常重要。
举例来说，加拿大毅伟家族的老一代成员致力于提高家乡的医疗卫生水平，而他们的子女则更关注广
泛的环境问题。
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编辑推荐

《家族财富传承:智慧财富》编辑推荐：家族企业财富管理需要更为宽广而深远的视角。
《家族财富传承:智慧财富》以“欧文斯”家族的故事为线索，不仅阐明如何更好地理解老一代在创造
、管理以及为后代保有财富的各个阶段所面临的挑战和机遇，而且就最佳解决方案进行引导、推荐和
评判。
《家族财富传承:智慧财富》从当今前沿的家族企业研究中汲取了众多实用的体系和有说服力的概念，
并包含大量对不断壮大的家族办公室研究的新成果。
四位著者将他们个人不同的学术和专业经验结合起来，以便家族财富管理者从最常见的错误中吸取教
训，从最成功的企业家、家族企业和家族办公室中学习经验。
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