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内容概要

《清华北大党政干部高级研修班培训课程》本着为广大党政领导干部提供专题化、系统化、精品化、
前端化的培训内容，不仅有知识视野的拓宽与思想观念的碰撞，更有人文氛围的熏陶、意志品质的砥
砺和领导能力的提升；在体例上包括了时政热点、创新思维、公共管理、领导力与执行力、执政智慧
、宏观战略等12个模块，力求体现高端培训研修的基本宗旨与体系框架，是广大党员干部参加教育培
训的理想辅导用书。
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作者简介

林汐，笔名。
中共中央党校法学博士，主要从事党建理论与实践、政党与社会、党内民主建设、领导人才学方面的
研究。
近年来，在《理论与改革》、《领导科学》、《攀登》、《唯实》、《实事求是》、《中国党政干部
论坛》等刊物公开发表专业学术论文数十篇，为人大复印资料转引摘编，参与编著的数本图书正式出
版，不少学术观点为理论界引述。
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书籍目录

专题一聆听时代的足音：前沿形势与热点问题透视 一、党的十八大：揭开中国特色社会主义的新篇章
二、向世界传递“中国信心” 三、同心共筑“中国梦” 四、改革是中国最大的红利 五、深入研究全
面深化体制改革的顶层设计和总体规划 六、中国周边安全局势 专题二观念决定选择：思维创新与科
学决策 一、创新思维能力的重要性 二、创新思维的特性 三、什么阻碍了创新 四、如何培养创新思维 
五、科学决策是现代决策的必然要求 六、科学化是实现科学决策的基本途径 专题三秩序与效率的双
赢：政府公共管理与创新 一、走进公共管理时代 二、何谓“新公共管理” 三、公共管理的理想形态 
四、“治道”与“治术”断裂的弥合：从管理主义模式到参与式治理 五、中国政府管理创新的着力点
专题四塑造卓越：领导力与执行力打造 一、领导力代表组织的卓越 二、领导力决定执行力 三、领导
力的提升途径 四、用心栽培领导艺术的“七棵树” 五、着力打造个人执行力 专题五谋求善治之道：
战略思维与执政谋略 一、善治：通往幸福之路 二、战略思维是一种大智慧、大谋略、大本领 三、未
雨绸缪：清醒把握需要进一步提高战略思维的重点领域 四、善于从传统文化中汲取执政智慧 五、为
政之要在于谋，成事之基也在谋 专题六掌控战略变局：宏观经济形势与政策分析 一、全球经济增长
的回顾与展望 二、中国经济走势：“黄金发展期”伴随“矛盾凸显期”的特征 三、在三个“针尖”
上跳舞：稳、调、控三大目标要兼顾 四、坚持以质量和效益为中心 五、推进“城镇化新政” 六
、2013年积极财政政策新看点 专题七握住开启心灵之窗的钥匙：语言表达与沟通艺术 一、语言表达艺
术：做好领导工作必备的基本功 二、领导者语言表达艺术的提升路径 三、领导者沟通协调活动的基
本策略 四、灵活应对不同的沟通对象 五、掌握必要的沟通技巧 专题八把权力关进笼子：领导干部法
治思维与法治方式培养 一、法治思维和法治方式：执政党能力建设的时代要求 二、法治：中国未来
改革发展的最大共识 三、法治思维的主要含义和基本要求 四、把法治作为治国理政的基本方式 五、
法治思维与法律手段运用能力的培养 专题九掌握转“危"为“治"之要诀：突发性事件应急与危机管理 
一、突发公共事件的特点、分级和分期 二、国外政府危机管理的基本经验借鉴 三、转型时期的我国
公共危机管理的现状评析 四、现代政府应急管理的十大基本理念 专题十“微时代"的“微"能力：微博
问政与舆情应对 一、“微时代”的典型特征 二、微博问政：中国政坛新景象 三、提升领导干部“微
能力”和“微素养” 四、网络舆情的发展趋势 五、网络舆情的监测与研判 六、网络舆论的应对策略
与技巧方法

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<清华北大党政干部高级研修班培训�>>

章节摘录

版权页：   领导力体现着组织的卓越性，组织因此展示风采、赢得竞争。
领导力可以使卓越员工的价值得以实现。
领导力也需要靠持之以恒的培育与创造。
因此，理想的能够适应当前学习型社会挑战的领导力，必须具备如下几个特征：一是富有远见，能勾
勒出清晰的未来愿景，确定前进方向；二是所勾勒出的未来愿景会对他人产生影响，并有利于实现他
人的愿望，满足他人的需求；三是领导者个人具有较高的个人信誉、较强的创造力与冒险精神、坚忍
的意志、自信与智慧、正直诚实的品质以及与工作相关的知识；四是保持对环境、对他人需要的敏感
性，能对环境及资源作出准确的评估，能对他人的能力有深刻了解，并及时对他人的需要与情感作出
回应；五是能够创设一种情境，使他人心情舒畅地在其中工作。
 在快速变化的信息时代，领导者如何正确地把握组织的发展方向，制定最优的发展战略和持续进行最
优决策，通过吸引和影响组织成员和利益相关者以便有效和高效地实现既定目标和战略，通过价值观
引导、规范制度、人员任用、冲突防范、信息反馈等手段控制战略目标实现过程，将决定一个组织的
命运和发展前景，将决定一个组织的优势和可持续发展。
领导者主要从以下三个方面发挥领导力： 第一，明确组织发展的核心愿景。
组织的发展方向、定位是领导者最先要思考的问题。
核心愿景是一个组织主要的精神指归，一旦被人们接纳并付诸行动，就会产生巨大动力。
愿景能够激发人们通过创造性的方式改善现状，以价值观为核心，现实可行，有着丰富的想象力，表
达清楚明确，能提供一种新秩序使组织与众不同。
明确组织的核心愿景及价值观是组织领导者带领组织主动、有效适应大环境的第一步，沟通“组织应
该做什么、朝着什么样的方向发展”对于领导者领导力的发挥具有指向性的作用。
 第二，营造有利于变革的组织环境。
变化性、复杂性和不确定性是环境的主要特征，当今的组织必须敏锐地适应这种环境。
领导的作为在变革的环境中举足轻重。
领导不得不几乎是连续地改变组织，否则就无法与外部环境的变化保持一致。
组织应付外部变化的一些方法是转变成自主工作团队或者进行结构创新，领导者需要不断地改变组织
结构和文化，还需要处理技术方面的革新。
在进行具体的变革之前，营造一个利于变革的环境是非常重要的。
 第三，构建紧密联结的文化。
紧密联结的组织文化具有共享性与合作性的特征。
组织文化是由领导者设定的，是领导者的基本假设在组织中的反映。
因此，领导者需要学会建设紧密联结的、共享的、合作的组织文化，营造良好的组织环境氛围，使抽
象的文化在组织中落地生根，使员工接纳并共同努力推进组织文化建设，使自己成为文化领导的践行
者。
这需要领导者以团队建设培养合作意识；以文化的语言和方式传播文化，把随意的零散的行动转化为
自觉的、长期的、主动的，发挥作用的体制和机制，把组织文化渗透到组织员工的日常生活中去。
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编辑推荐

《清华北大党政干部高级研修班培训课程》编辑推荐：基层党员干部处在改革发展稳定第一线，是党
的路线方针政策的具体执行者，肩负着推动科学发展、促进社会和谐、服务人民群众的重要职责。
抓好基层干部教育培训，对于提高基层干部队伍素质能力，保证改革发展稳定各项任务落实，具有十
分重要的意义。
清华大学、北京大学作为驰名中外的高等学府，在拓展服务社会功能的过程中，成为各级党政领导干
部教育培训的高端平台。
为扩大这种高端培训的影响范围，让更多的党政干部从中受益，作者根据北大、清华各类培训项目的
课程设计编写了此书。
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