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内容概要

财神，不在天上在人间； 　 财神，不是高不可攀，是可以仿效。
　　全面诠释中日代代相传的企业“家训”，　　让你每天学点致富经，每天进步一点点儿。
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章节摘录

　　1.和睦相处。
巩固家运　　三井财团的起源可以追溯到1673年。
这一年，51岁的三井高利在江户（今东京地区）开设了一家名为“三井越后屋”的和服店。
　　三井高利在14岁就开始帮助父亲打理生意，虽然自己开店起步比较晚，但经验老道的他很快依靠
自己特有的“越后屋商法”——低价不打折、小量商品销售等做法打开了局面。
到1683年，不仅营业额在十年间增长了五倍之多，而且开设了分店和扩大了采购店的规模，这家小和
服店后来逐渐演变成日本第一家百货公司——三越百货。
三越百货一直到现在仍然生机勃勃，并在2008年4月与伊势丹百货合并，成为日本第一大百货集团。
　　1683年，三井高利又开设了一家名为“三井银两兑换店”的“两替屋”，兑换店本来只是和服店
的辅助机构，后来也发展成了大名鼎鼎的三井银行（现已合并成为三井住友银行）。
此后，三井家族在三井高利、三井高平、三井高公等历代总领家的领导下，经过不断创新，规模与业
务领域逐渐扩大，事业上获得了长足发展，到1688年已经在江户、京都、大阪以及松坂等地拥有了11
家店铺，成为名副其实的横跨三都的富商。
　　三井高利有11个儿子和5个女儿（其中有4个早逝、1个是养子），为了让子女齐心协力发展家族事
业，三井高利在去世前撰写了一部《三井氏家规》。
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