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内容概要

他们都是全球商业精英，他们在丽读本书后诚恳地对其他人说：终于有一本书讲出了测评领导力的真
正标准！
如果你迫切地希望员工们能够任劳任怨、公司能够长远发展，那么这本书就是你必不可缺的！
约翰·舒勒
ANG报业集团总裁、首席执行官、出版家奥布里·丹尼尔斯和詹姆士·丹尼尔斯的这本书字字珠玑，
句句闪光。
这些宝贵的真知灼见可以帮助领导者和经理人增强其影响力。
一些人可能一时难以接受书中的观点，但是另外一些人可能如获至宝。
这本书会给读者带来很多惊喜。
我建议大家购买这本书，并且准备迎接那些真知灼见。
这本书必将成为未来领导人的参考手册。
理查德·麦克唐纳罗氏公司地区销售主管。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<领导艺术的快速提升>>

作者简介

奥布里·丹尼尔斯（Aubrey Daniels）
是剑桥行为研究中心和博尔曼大学的理事会成员，他于1978年建立了奥布里·丹尼尔斯国际公司。

詹姆士·丹尼尔斯是奥布里·丹尼尔斯公司的副总裁和高级咨询顾问。
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章节摘录

插图：究竟是什么促使人们自愿离开家人和朋友、告别安逸的生活、开始军旅生涯呢？
相比之下，部队的待遇更低，条件更差，造成永久性伤害甚至死亡的风险也更大。
然而，在两次世界大战中，数百万美国人投身战场。
即便今天，也仍然有数百万美国人志愿参军。
人们通常认为这种行为源自于个人的内在品质。
人们常说这些人热爱祖国、英勇无畏、乐于冒险、雄心勃勃。
除此之外，根据个人的观点，人们还会给他们贴上其他标签。
如果人们敬仰他们的行为，人们就会褒扬他们的品质，比如，热爱祖国、英勇无畏、坚韧不拔等等。
如果人们不赞同他们的行为，人们就会使用贬低的字眼，比如，有勇无谋、误入歧途、冲动鲁莽、愚
笨至极等等。
但是，人们的种种评价都没有回答开头提出的问题：“为什么他们会这样做？
”在日益商业化的社会当中，包括电话销售在内的营销人员司空见惯。
然而，大部分人都认为自己做不了营销工作。
在试图解释为什么营销人员能够忍受百般的冷遇时，人们的回答常常太过简单：他们是为了钱。
简单的答案往往会以偏概全，极具误导性。
事实上，很多营销人员在很短的时间内就离开了工作岗位。
报酬本身并不能使他们长期从事一份不断遭人拒绝的工作——不管报酬的数目多么诱人。
有效的领导者明白金钱不是人们选择某项工作的唯一原因。
为最高出价人工作的士兵叫做雇佣兵，但是大部分士兵都不是雇佣兵。
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编辑推荐

《领导艺术的快速提升》：卓越的领导者可以快速激发所有人的奉献精神，1.建立最适合你的领导模
式非常重要，2.如何让你的部下忠诚的开展工作，3.通过员工的行为来反省自身领导力，4.增强领导力
必做的50件事，促进团队通力合作使员工产生更大的热忱。
集合全球最佳商业图书打造企业顶尖培训教材
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