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内容概要

约翰·D·洛克菲勒曾经说过“与人打交道的能力比其他领导力及管理能力的总和更有价值。
”这正是本书要教给你的！
掌握人类影响力的艺术就是把我们每一个个体看作是四种基础性格的个性化的混合，并鼓励我们在试
图改变我们的表象之前首先了解内心真实的自我。
    你将比以往任何时候都清晰地了解与懂得你是由什么组成的，了解我们究竟是什么样的人以及如何
扬长避短。
通过他们的行为风格，辨别并完成他们未说出口的，通常是潜意识里的需要，提高合作的默契、团队
的凝聚力和效率，最终取得成功！
我向你保证！
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作者简介

理查德·卡斯威尔，目前亚洲最著名的专业演说家之一，畅销书作家，个人和职业发展领域的杰出培
训师。
每年他都向各行业人士进行领导才能、谈判技巧、销售技巧、个人价值和商务成功的专职演说。

    他相信每个人都潜藏着未被发现的巨大潜能。
无论他或她，只要去发掘，就能在
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媒体关注与评论

书评驱动－指挥型；影响－社交活动型；和蔼可亲－联系型；分析－思考型。
你属于哪一种。
    一种珍贵的工具！
                     韦恩·戴尔博士——演说家，著有《自我发展》，该书销量已过亿    你所想象的最重要，并
且有效的战略！
                          博恩·崔西——全球知名企业事务演说家，咨询顾问    一部珍贵的帮助你理解人力资源的
全面指南！
         查尔·斯坎菲尔德博士——职业教练员，著有《顶级执行者》、合著有《自我发展》    这部著作
为你讲解了在任何环境下与人沟通的有效技巧！
            约翰·格雷博士——两性关系专家，著有《男人来自火星，女人来自金星》    一部你能得到所有
你想要东西的蓝图，宏伟壮观！
                 马克·汉森——历史上最畅销的系列丛书《心灵鸡汤》作者之一

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<性格影响力>>

编辑推荐

　　谨以此书献给我的好朋友乔丹·米尔先生。
他是一位冒险家，一位旅行家，我的老飞行伙伴，一位优秀的父亲。
他会把无比的快乐带给身边的人，并且给每个人带来灵感，让了解他的人拥有了财富。
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